
   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๑ 

รายงานการประชุมหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี 

ครั้งที่  ๕ / ๒๕๕๒ 
วันพฤหัสบดทีี่   ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๒ 

ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ชั้น  ๑  อาคารทีปวิชญ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
 

ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยมงคล อักษรดิษฐ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
๒. นายสุรินทร วิจิตรพงษา ผูอํานวยการกองกลาง              รองประธานกรรมการ 
๓. นางวิยะดา สุเมธเทพานันท หัวหนางานประชาสัมพันธ                       กรรมการ 
๔. นางธนียา คําปน หัวหนางานสวัสดิการ กรรมการ 
๕. นายศุภกร ศรีสุวรรณ หัวหนางานอาคารสถานที ่ กรรมการ 
๖. นางสาวเยาวนิตย คงชื่น หัวหนางานธรุการและสารบรรณ กรรมการ 
๗. นายจรัญ ชื่นใจชน หัวหนางานโสตทศันูปกรณ กรรมการ 
๘. นายเฉลิม บัวแกวเทศ หัวหนางานยานพาหนะ กรรมการ 
๙. นางสุนทร ฉิมนาค หัวหนางานอนามัยและสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๐. นางสาวปราณี เกษมสุข หัวหนางานเลขานุการ กรรมการ 
๑๑. นายมนตรี คงมา หัวหนางานออกแบบและวางผัง กรรมการ 
๑๒. นางอรทัย ยิ้มอํ่า  แทนหัวหนางานพัสดุ กรรมการ 
๑๓. นางนิ่มนวล พวงเฟอง แทนหัวหนางานคลัง กรรมการ  
๑๔. นางพจนีย ยกยิ่ง งานตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๑๕. นายอําพน กลีบปาน หัวหนางานประชุมและพิธกีาร     กรรมการและเลขานุการ  

ผูเขารวมประชุม 
๑. นางสาวโชติกา สมสา เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
๒. นางสาวสรัญญา วิชัย เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
๓. นางสาวชัชฎาพันธ  สุขแจม นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เร่ิมประชุมเวลา   ๑๐.๑๐  น. 

ผูชวยศาสตราจารยมงคล  อักษรดิษฐ   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ประธานที่
ประชุม   กลาวเปดการประชุมและเสนอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ  ตามระเบียบวาระ   ดังตอไปน้ี 



   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๒ 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ืองประธานแจงที่ประชุมทราบ 

๑.๑ ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญเสด็จพระราชดาํเนินทรงเปดอาคาร 
หอประชุมศรีวชิรโชตแิละอาคารทีปวชิญ   มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม   ขอใหบุคลากรทุก
หนวยงานเตรยีมความพรอมในการตอนรับเสด็จพระราชดําเนินเปดอาคารฯ   สวนการขอพระราชทานกราบ
บังคมทูลเชิญเสด็จพระราชทานปริญญาบัตร  มหาวทิยาลัยจะนําความกราบบังคมทูลเชิญในภายหลัง  ทั้งน้ี   
ในการเสด็จพระราชดําเนินขอใหรอฟงหมายกําหนดการอยางเปนทางการอีกครั้ง   
 ๑.๒ งบประมาณประจําป  ๒๕๕๓   

 เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน   ขอใหทุกหนวยงานชวยกันประหยัด 
งบประมาณในการดําเนินการเบิกจายภายในงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 

 การพิจารณางบยุทธศาสตร  กองกลางไดนําเสนอโครงการทั้งสิ้น  ๑๓   
โครงการ  มีความพรอมจํานวน  ๗  โครงการ  แตเน่ืองจากการนําเสนอโครงการมีเวลาจํากดัจึงไมสามารถ
นําเสนอไดครบทุกโครงการ แตอธิการบดไีดแจงวา งบครุภัณฑ งบสิง่กอสราง  และงบปรับปรุง  จะพิจารณา
จัดสรรจากงบประมาณแผนดิน    
 ๑.๓ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงศึกษาธิการ (กตป.)   
ไดเขาตรวจประเมินการใชจายงบประมาณในสวนของงบลงทุนของมหาวิทยาลัย  เม่ือวนัที่ ๑๐ กันยายน 
๒๕๕๒   พบวา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ติดอันดับ  ๑  ใน  ๑๐   มหาวิทยาลัยของรัฐทั้ง  ๗๘  
แหง  และติดอันดับ  ๑  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๔๐ แหง  เปนเวลา  ๓  ปติดตอกัน  ที่มีการจัดทํา
งบประมาณเปนไปตามวตัถุประสงค   และเบิกจายแลวเสร็จตามกาํหนดเวลา   โดยคณะกรรมการฯ  ไดนํา
ขอเสนอแนะตางๆ ที่ไดจากมหาวิทยาลัย   แจงใหมหาวิทยาลยัอ่ืนทราบเพือ่เปนแนวในการปฏิบัตติอไป   
 ๑.๔ การรองเรียนคุณสมบัตคิรุภัณฑ  เพ่ือปองกันการรองเรียนในกรณีตางๆ จึงตองมี
การกําหนดคุณสมบัติครุภัณฑอยางชัดเจน  เพ่ือเปนคุณสมบัติกลางและมีบริษทัอยางนอย ๓ แหง  สามารถ
เขายื่นซองสอบราคา 
 ๑.๕ งบประมาณไทยเขมแข็ง  ๒  จํานวนประมาณ  ๑๕๖ ลานบาท  ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม ขณะน้ี ยังไมไดรับการจัดสรรซึ่งอยูระหวางการพิจารณาดําเนินการ จึงตองมีการ
ติดตามผลการพิจารณาอยางใกลชิดตอไป    
 ๑.๖ การกํากับดูแลทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ขณะน้ี  ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
เกิดการสูญหายบอยคร้ัง จึงขอเนนย้ําใหหัวหนาหนวยงานชวยกันสอดสองดูแลทรัพยสนิของมหาวทิยาลยัให
มากในระยะนีแ้ละเนนย้ําบคุลากรภายในหนวยงานอยางจริงจัง   ซ่ึงจะมีผลเกี่ยวเนื่องตอความผิดละเมิดที่
ตองรับผิดชอบรวมกัน 
 ๑.๗ อัตราเกษียณ  ๔  อัตรา   มหาวิทยาลัยแจงวา  ขณะน้ี  ยังไมคืนอัตราเกษียณ
ใหแกหนวยงาน   จึงขอแจงใหหนวยงานตนสังกัดของลูกจางประจําที่เกษียณ  ไดรับทราบ 
  ๑.๘ การแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา  ตามเกณฑการพิจารณามหาวิทยาลัยราชภฏั

พิบูลสงคราม  มหาวิทยาลัยจะมุงเนนเปนมหาวิทยาลัยที่มีความหลากหลาย Comprehensive University 



   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๓ 

โดยไดตั้งเปาหมาย  สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงวิชาการอาจารยประจํา รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอก     
ไมนอยกวารอยละ  ๕๐  และรอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ   ไมนอยกวารอยละ  ๕๐ 
 ๑.๙ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มรพส.  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๑   
ระดับมหาวิทยาลัย  ผลการประเมินไดคะแนน  ๒.๕๓  อยูในระดับดีมาก  ระดับสํานัก / สถาบัน  ศูนยและ
กอง  ผลการประเมินกองกลางไดคะแนน  ๒.๓๑  อยูในระดับดี 
 ๑.๑๐ คณะกรรมการพิจารณาจัดบานพักของทางราชการ   ตามที่มหาวิทยาลยัไดรับ
เรื่องรองเรียนจากอาจารยใหม   ๓  ประการ   และมอบสํานกังานอธิการบดีพิจารณาดําเนินการอยาง
เรงดวน   ขณะนี้   ไดทําหนังสือแจงบุคลากรที่ใชสทิธิอาศัยบานพักของทางราชการ  แตไมเขาอาศัย  เรง
สงคืนบานพักใหแกมหาวิทยาลัย   เพ่ือที่จะนําไปใชประโยชนตอไป 
 ๑.๑๑ กิจกรรมของมหาวิทยาลยัราชภัฏพบิลูสงคราม   ขอเชิญชวนหัวหนาหนวยงาน
และบุคลากรทุกทานรวมกจิกรรมมหาวิทยาลัย  ดังน้ี 

 การฟงเทศนมหาชาติ   กัณฑที่  ๑๑  มหาราช   ในวนัอาทติยที่  ๒๐   
กันยายน  ๒๕๕๒  ณ  วัดจุฬามณี  ตําบลทาทอง  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  มอบนางสาวสรัญญา วิชยั  
ทําหนังสือเชิญหัวหนาหนวยงาน   เขารวมการฟงเทศนฯ 

 การทาํบญุเลี้ยงเพลพระเน่ืองในเทศกาลเขาพรรษา   (สํานักงานอธิการบดี)  
ในวันที ่  ๒๓  กันยายน  ๒๕๕๒   ตั้งแตเวลา  ๑๐.๐๐  น.  ณ  บริเวณชั้น  ๑  อาคารทีปวชิญ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ทําบญุทอดกฐนิสามัคค ี ในวันที่  ๑๑  ตลุาคม  ๒๕๕๒  ณ  วัดหลวงพอโต    
ตําบลบานคลอง    อําเภอเมือง   จังหวัดพิษณุโลก 
 ๑.๑๒ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา   เขาศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูล
สงคราม  ทางดานการบริหารงานของสํานักงานอธิการบดี  โดยเฉพาะงานคลังและงานพัสดุ ในวันที่ ๑๙ 
กันยายน ๒๕๕๒   ตั้งแตเวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐  น.  ณ   หองประชมุสภา  ชั้น  ๔  อาคารทีปวญิช  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงขอใหหนวยงานทีเ่กี่ยวของจัดเตรียมแผนการตอนรับและขอเชิญ
หัวหนาหนวยงาน  รวมตอนรับคณะศึกษาดูงาน  ตามวัน  เวลาและสถานที่ดังกลาว      

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุ   

  กรรมการและเลขานุการ  เสนอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมหัวหนาหนวยงานใน
สังกัดกองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   ครั้งที่  ๔/๒๕๕๒  เม่ือวันศกุรที่  ๗   สิงหาคม   ๒๕๕๒ 

มติ   ที่ประชมุมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๒  โดยไมมีการปรับปรุงแกไข  

 

 



   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๔ 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 

๓.๑ การปรับปรุงคําสั่งการมอบหมายงาน 
นางสาวปราณี เกษมสุข  หัวหนางานเลขานุการ  แจงตอที่ประชุมวา  ตามที่กองกลางได 

จัดทําคําสั่งการมอบหมายงานของกองกลาง   นําเสนอใหอธิการบดีลงนามนั้น   ทานไดใหขอสังเกตวา   
หัวหนาหนวยงานควรจะเปนผูลงชื่อในคาํสั่งฯ   เน่ืองจากตามคําสั่งจะคลายกบัเปนลักษณะของภาระงาน
ของแตละคนเทานั้น   ซ่ึงมิใชหนาที่หลักๆ  ที่ไดรับการมอบหมาย   
  นายสุรินทร  วิจิตรพงษา   ผูอํานวยการกองกลาง   แจงตอที่ประชมุวา   เน่ืองจากกองกลาง  
ยังไมมีคําสั่งการมอบหมายงานของแตละหนวยงานในสังกัดกองกลาง ผนวกกับเกี่ยวของกับการประกนั
คุณภาพของมหาวทิยาลัยเพ่ือใชประกอบตวัชีว้ัด และยังรวมไปถึงบคุลากรทกุทานตองจัดทํา IDP แผนพัฒนา

ตนเอง   ดังนัน้   จึงไดจัดทาํคําสั่งการมอบหมายงาน   นําเสนออธกิารบดลีงนาม 
มติ ที่ประชุมมีมตรัิบทราบ 

๓.๒ โครงสรางการแบงสวนหนวยงานในกองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี

นายจรัญ   ชื่นใจชน   หัวหนางานโสตทัศนูปกรณ   สอบถามตอทีป่ระชุมวา   ตามที่ 
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี จะพิจารณาปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนหนวยงานภายในกองกลาง แยก
งานโสตทัศนปูกรณ  ออกจากงานประชาสัมพันธ  รวมถึงงบประมาณที่ใชในการดําเนินงานตางๆ   กองกลาง   
ไดพิจารณาดาํเนินการไปอยางไรแลวบาง 
  นายสุรินทร  วิจิตรพงษา   ผูอํานวยการกองกลาง   แจงตอที่ประชุมวา    การพิจารณา
ปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนหนวยงานฯ   ไดนําเสนอกองบริหารงานบุคคล  ซ่ึงขณะนี้  ยังอยูระหวาง
นําเสนอเขาทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพจิารณาดําเนินการตอไป  สวนแผนงานและโครงการ
การดําเนินกิจกรรมหลักหรอืกิจกรรมรองตางๆ  ที่เกี่ยวของกับงบประมาณ  กองนโยบายและแผน  ไดแยก
รหัสการใชจายงบประมาณใหแตละหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการเรียบรอยแลว 

มติ ที่ประชุมมีมตรัิบทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบ 

๔.๑ การจัดสรรงบประมาณตามแผนยทุธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภฏัพิบลูสงคราม 
  นางสาวสรัญญา วิชัย  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป แจงตอที่ประชุมวา  กองนโยบายและแผน 
ไดแจง  โครงสรางของแผนงาน – ผลผลิต – งาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓   ซ่ึงงาน
บริหารงานกลาง  จะประกอบดวย  ๑๑  งาน  ๗  กิจกรรมหลัก  โดยแตละหนวยงานจะมีรหัสการเบิกจาย
งบประมาณของตนเอง  (รายละเอียดขอใหกรรมการศึกษาจากเอกสารประกอบวาระการประชุม)    
  นางสาวชัชฎาพันธ   สุขแจม   นักวิเคราะหนโยบายและแผน   แจงตอที่ประชุมวา  ตาม
แผนงาน งาน/โครงการ  ของกองกลาง  กิจกรรมหลัก  ประกอบดวย งาน เปนสวนใหญ  และในกิจกรรม
หลัก  จะมีเพียง ๙ โครงการเทานั้น  ซ่ึงเม่ือเทียบศักยภาพกองกลางและงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร  การ



   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๕ 

จัดทําโครงการจึงคอนขางนอยเกินไป  โดยการจัดทําโครงการตางๆ  กองนโยบายและแผน  จะมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานของโครงการนั้นๆ  บรรลุผลหรือไม ดังน้ัน กองกลาง ควรพิจารณาจัดทําโครงการที่มี
ความเดนชัด หรือสามารถสนับสนุนตวัชีว้ดัของมหาวิทยาลัย  โดยโครงการจะตองมีระยะเวลาการสิ้นสุดของ
โครงการ    
  ทั้งน้ี   หากมีการปรับเปลี่ยนงานเปนโครงการ  สามารถดําเนินการไดในภายหลัง  โดยกอง
นโยบายและแผน   จะแจงใหหนวยงานทราบอีกครั้งหนึ่ง  เชน  งานบริหารตามภาครัฐแนวใหม  ปรับเปน  
โครงการถายทอดตัวชีว้ัดใหบุคลากร รวมถึง งานอาคารสถานทีแ่ละบริการ ควรแตกกิจกรรมรอง เชน    
งานปรับปรุงภูมิทัศน หรือ สิ่งกอสราง และโครงการจัดซื้อครุภัณฑ  ควรระบุชือ่ครุภัณฑ  และรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ / มาตรฐานครุภัณฑ  เปนตน  ซ่ึงหากงบประมาณในงานนั้นๆ  ไมเพียงพอ  สามารถ
ดําเนินการโยกยายงบประมาณได     

นายอําพน   กลีบปาน   หัวหนางานประชุมและพิธกีาร  แจงตอที่ประชุมวา   จะดําเนินการ 
จัดทํา  โครงการจัดทําเว็บไซตสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือตอบสนองตัวชี้วดัของ  ก.พ.ร. ดวย  โดยไม
ใชงบประมาณ 
  นางวิยะดา   สุเมธเทพานันท หัวหนางานประชาสัมพันธ แจงตอที่ประชุมวา งาน
ประชาสัมพันธ   กิจกรรมรอง  งานบริหารงานประชาสัมพันธ  และงานเผยแพรขาวสารของมหาวิทยาลัย  
จะรวมเปนงานเดียวกัน  และเพ่ิม  โครงการสื่อประชาสัมพันธเชิงรกุ ทั้งน้ี  ในสวนของโครงการสานสัมพันธ 
มรพส. กับสื่อมวลชน จ.พิษณุโลก จะพิจารณาปรับเปลี่ยนเปน งานสานสัมพันธ มรพส. กับสื่อมวลชน       
จ.พิษณุโลก  ไดหรือไม  เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่ดําเนินการตลอดทั้งป  หรือเปนงานประจําแลว 
  นางสาวชัชฎาพันธ   สุขแจม   นักวิเคราะหนโยบายและแผน  แจงตอที่ประชุมวา   การ
พิจารณาปรับเปลี่ยนโครงการสานสัมพันธ มรพส.  กับสื่อมวลชน  จ.พิษณุโลก  เปนงานนั้น  จะนําเสนอกอง
นโยบายและแผน   เพ่ือรวมกันพิจารณาและจะแจงใหประชาสัมพันธไดรับทราบตอไป  

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

๔.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   ระดับมหาวิทยาลยั   ระหวางวนัที่    
๓ – ๔  กันยายน  ๒๕๕๒ 
   นางสาวสรัญญา   วิชัย   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   แจงตอที่ประชุมวา   ขอใหกรรมการ
ศึกษารายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  สวนที่ ๓  การประเมินผลการดําเนินงานและผลการ
ประเมินของการประกันคุณภาพการศกึษาฯ  ซ่ึงสํานักงานมาตรฐานและประกนัคณุภาพฯ  ไดใหขอเสนอแนะ
และแนวทางพัฒนาปรับปรุงในปงบประมาณ  ๒๕๕๓  ทั้งน้ี  ขอใหแตละหนวยงานศึกษาจากขอเสนอแนะที่
ไดรับวา  หนวยงานมีแนวทางในการพัฒนางานอยางไรบาง  เพ่ือนําเสนอเขาที่ประชุมในวันที่  ๑๘  กันยายน  
๒๕๕๒  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 
  นายสุรินทร   วิจิตรพงษา   ผูอํานวยการกองกลาง   แจงตอที่ประชุมวา   หนวยงานที่ได
พิจารณาจัดเตรียมโครงการเพื่อพัฒนางานของตนเอง  ขอใหใชงบโครงการพัฒนาบุคลากร   โดยไดจัดสรร
โดยเฉลี่ยใหระดับหัวหนาหนวยงาน ทานละ ๑๐,๐๐๐ บาท และระดับผูปฏิบัติงาน (เจาหนาที่ประจํา
สํานักงาน)  ทานละ  ๕,๐๐๐  บาท  ทั้งน้ี   เพ่ือชวยในการตอบสนองตัวชีว้ัดการประกันคุณภาพฯ  ได 



   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๖ 

  ทั้งน้ี   ในสวนของการจัดทําเว็บไซตของกองกลาง  อยูระหวางการพิจารณาดําเนินการจัดทํา
ใหเปนปจจุบัน   รวมถึง  จะมีการพัฒนาการจัดสงเอกสาร  (e-Document   ระบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส) 

  นางพจนีย  ยกยิ่ง  งานตรวจสอบภายใน  แจงตอที่ประชุมวา  ในการจัดการอบรมแตละครั้ง  
ควรมีการผลักดันเจาหนาที่ในแตละหนวยงานไดเขารับการอบรมอยางทั่วถึง มิใชเพียงหนวยงานใดหนวยงาน
หน่ึงที่ไดเขารับการอบรมตลอด 

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

๔.๓ การเรงรัดการเบิกจายเงนิงบประมาณ  ประจําป  ๒๕๕๒ 
นางนิ่มนวล   พวงเฟอง   นักวิชาการเงนิและบัญชี   แจงตอที่ประชุมวา    ขอใหแตละ 

หนวยงานที่คางสงเอกสารการเบิกจายตางๆ   เรงดําเนินการเบิกจายใหแลวเสรจ็ภายในกําหนดระยะเวลาที่
กําหนด   ไมเกินวันที่  ๒๕  กันยายน  ๒๕๕๒  
  นายสุรินทร วจิิตรพงษา  ผูอํานวยการกองกลาง  แจงตอที่ประชุมวา ในสวนของงบประมาณ  
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓  ขอใหหัวหนาหนวยงานชวยเนนย้ําเจาหนาที่ภายในหนวยงาน  ควรดําเนินการ
จัดซื้อการจัดจางใหเปนไปตามระเบียบ   โดยมอบแนวทางการดําเนินการใหแตละหนวยงาน   ดังน้ี  แตละ
หนวยงานตองมีการวางแผนการจัดซื้อวัสดุเปนรายไตรมาส  เวนกรณีเรงดวน   โดยผูอํานวยการกองกลาง  
จะเปนผูพิจารณาอนุมัติเปนครั้งๆ  ไป  ทั้งน้ี  มอบงานพัสดุ  จัดทําแบบสํารวจความตองการวัสดุอุปกรณ
สํานักงาน  รายไตรมาสสงแตละหนวยงาน โดยขอใหระบุลักษณะหรือยี่หอวัสดุที่หนวยงานตองการ   เพ่ืองาน
พัสดุจะไดพิจารณาดําเนินการติดตอกับหางรานตอไป    

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

๔.๔ แนวทางการปรับโครงสรางของกองกลาง 
ประธานที่ประชุม   แจงตอที่ประชุมวา  ขอใหยึดโครงสรางการแบงสวนหนวยงานใน 

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม   เดิมไปพลางกอน   ซ่ึงไดแจงใหที่
ประชุมไดรับทราบแลวในวาระสืบเน่ือง    

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

๕.๑ การทบทวนวิสัยทศัน   พันธกิจ   ของกองกลาง 
นายสุรินทร   วิจิตรพงษา   ผูอํานวยการกองกลาง   แจงตอที่ประชมุวา   ในป  ๒๕๕๓  การ 

ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน   ไดกาํหนดใหกองกลางตองดําเนนิการทบทวนวิสัยทัศน  พันธกิจ   ซ่ึงแต
ละหนวยงานเห็นควรจะใหมีการพิจารณาทบทวนหรือแกไขวิสัยทศัน  พันธกิจ  หรือไม 
  ที่ประชุมรวมกันอภิปรายอยางกวางขวาง  สรุปไดดังนี้ 

๑) แตละหนวยงานควรพิจารณากําหนดวิสัยทัศน พันธกจิ ใหสอดคลองกบักองกลาง     



   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๗ 

แตทั้งนี้ การที่หนวยงานกาํหนดวิสัยทศัน  พันธกิจของตนเองนั้น  เพราะแตละหนวยงานจะมีพันธกิจ หรือ
ลักษณะงานทีมี่ความแตกตางกัน   เพียงแตการกําหนดนั้นตองใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน   พันธกิจของ
กองกลาง 

๒) สํานักงานอธิการบดี  ควรพจิารณากําหนดวิสัยทศัน  พันธกิจใหม  เน่ืองจาก 
เหมือนกบักองกลาง   ซ่ึงสาํนักงานอธิการบดี   จะประกอบดวย  กองบริหารงานบคุคล  กองนโยบายและแผน  
กองบรกิารการศึกษา   กองพัฒนานักศึกษา  และกองกลาง   และในอนาคตสาํนักงานอธิการบดี  จะตองเขารบั
การประเมินคณุภาพการศกึษา   จึงควรมกีารกําหนดวิสยัทศัน  พันธกจิของตนเอง      

มติ ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบการทบทวนวิสยัทศัน  พันธกิจของกองกลาง   โดยยังไมมี 
การแกไข 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ืองอ่ืนๆ 

๖.๑ ขอเชิญรวมพิธีสวดพระอภิธรรมศพ 
ประธานที่ประชุม  แจงตอที่ประชุมวา   ขอเชิญหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานและบุคลากร    

รวมฟงสวดพระอภิธรรมศพ  นางนิภา   เม้ียนเทศ  คนงานโรงเรียนสาธิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลู
สงคราม  ในวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๒  ณ  บานเลขที่  ๑๓๒/๒  หมู  ๒  ตําบลปากโทก  อําเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก   

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ     

๖.๒ แจงกําหนดการประชุมหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงาน 
อธิการบดี     
ประธานที่ประชุม  แจงตอที่ประชุมวา  กําหนดการประชุมหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง   

สํานักงานอธิการบดี   ครั้งตอไป  จะแจงใหทราบภายหลัง 
มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ     

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๒๐  น. 

 
 

   (นางสาวโชติกา   สมสา)                 (นายอําพน    กลีบปาน) 
 ผูบันทึกรายงานการประชุม                                                      ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
                                                        (นายสุรินทร    วิจิตรพงษา) 
                                             ผูตรวจรายงานการประชุม 


