
   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๑ 

รายงานการประชุมหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี 

ครั้งที่  ๕ / ๒๕๕๒ 
วันพฤหัสบดทีี่   ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๒ 

ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ชั้น  ๑  อาคารทีปวิชญ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
 

ผูมาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยมงคล อักษรดิษฐ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
๒. นายสุรินทร วิจิตรพงษา ผูอํานวยการกองกลาง              รองประธานกรรมการ 
๓. นางวิยะดา สุเมธเทพานันท หัวหนางานประชาสัมพันธ                       กรรมการ 
๔. นางธนียา คําปน หัวหนางานสวัสดิการ กรรมการ 
๕. นายศุภกร ศรีสุวรรณ หัวหนางานอาคารสถานที ่ กรรมการ 
๖. นางสาวเยาวนิตย คงชื่น หัวหนางานธรุการและสารบรรณ กรรมการ 
๗. นายจรัญ ชื่นใจชน หัวหนางานโสตทศันูปกรณ กรรมการ 
๘. นายเฉลิม บัวแกวเทศ หัวหนางานยานพาหนะ กรรมการ 
๙. นางสุนทร ฉิมนาค หัวหนางานอนามัยและสุขาภิบาล กรรมการ 
๑๐. นางสาวปราณี เกษมสุข หัวหนางานเลขานุการ กรรมการ 
๑๑. นายมนตรี คงมา หัวหนางานออกแบบและวางผัง กรรมการ 
๑๒. นางอรทัย ยิ้มอํ่า  แทนหัวหนางานพัสดุ กรรมการ 
๑๓. นางนิ่มนวล พวงเฟอง แทนหัวหนางานคลัง กรรมการ  
๑๔. นางพจนีย ยกยิ่ง งานตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๑๕. นายอําพน กลีบปาน หัวหนางานประชุมและพิธกีาร     กรรมการและเลขานุการ  

ผูเขารวมประชุม 
๑. นางสาวโชติกา สมสา เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
๒. นางสาวสรัญญา วิชัย เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
๓. นางสาวชัชฎาพันธ  สุขแจม นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เร่ิมประชุมเวลา   ๑๐.๑๐  น. 

ผูชวยศาสตราจารยมงคล  อักษรดิษฐ   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ประธานที่
ประชุม   กลาวเปดการประชุมและเสนอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ  ตามระเบียบวาระ   ดังตอไปน้ี 



   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๒ 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ืองประธานแจงที่ประชุมทราบ 

๑.๑ ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญเสด็จพระราชดาํเนินทรงเปดอาคาร 
หอประชุมศรีวชิรโชตแิละอาคารทีปวชิญ   มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม   ขอใหบุคลากรทุก
หนวยงานเตรยีมความพรอมในการตอนรับเสด็จพระราชดําเนินเปดอาคารฯ   สวนการขอพระราชทานกราบ
บังคมทูลเชิญเสด็จพระราชทานปริญญาบัตร  มหาวทิยาลัยจะนําความกราบบังคมทูลเชิญในภายหลัง  ทั้งน้ี   
ในการเสด็จพระราชดําเนินขอใหรอฟงหมายกําหนดการอยางเปนทางการอีกครั้ง   
 ๑.๒ งบประมาณประจําป  ๒๕๕๓   

 เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน   ขอใหทุกหนวยงานชวยกันประหยัด 
งบประมาณในการดําเนินการเบิกจายภายในงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 

 การพิจารณางบยุทธศาสตร  กองกลางไดนําเสนอโครงการทั้งสิ้น  ๑๓   
โครงการ  มีความพรอมจํานวน  ๗  โครงการ  แตเน่ืองจากการนําเสนอโครงการมีเวลาจํากดัจึงไมสามารถ
นําเสนอไดครบทุกโครงการ แตอธิการบดไีดแจงวา งบครุภัณฑ งบสิง่กอสราง  และงบปรับปรุง  จะพิจารณา
จัดสรรจากงบประมาณแผนดิน    
 ๑.๓ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงศึกษาธิการ (กตป.)   
ไดเขาตรวจประเมินการใชจายงบประมาณในสวนของงบลงทุนของมหาวิทยาลัย  เม่ือวนัที่ ๑๐ กันยายน 
๒๕๕๒   พบวา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ติดอันดับ  ๑  ใน  ๑๐   มหาวิทยาลัยของรัฐทั้ง  ๗๘  
แหง  และติดอันดับ  ๑  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๔๐ แหง  เปนเวลา  ๓  ปติดตอกัน  ที่มีการจัดทํา
งบประมาณเปนไปตามวตัถุประสงค   และเบิกจายแลวเสร็จตามกาํหนดเวลา   โดยคณะกรรมการฯ  ไดนํา
ขอเสนอแนะตางๆ ที่ไดจากมหาวิทยาลัย   แจงใหมหาวิทยาลยัอ่ืนทราบเพือ่เปนแนวในการปฏิบัตติอไป   
 ๑.๔ การรองเรียนคุณสมบัตคิรุภัณฑ  เพ่ือปองกันการรองเรียนในกรณีตางๆ จึงตองมี
การกําหนดคุณสมบัติครุภัณฑอยางชัดเจน  เพ่ือเปนคุณสมบัติกลางและมีบริษทัอยางนอย ๓ แหง  สามารถ
เขายื่นซองสอบราคา 
 ๑.๕ งบประมาณไทยเขมแข็ง  ๒  จํานวนประมาณ  ๑๕๖ ลานบาท  ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม ขณะน้ี ยังไมไดรับการจัดสรรซึ่งอยูระหวางการพิจารณาดําเนินการ จึงตองมีการ
ติดตามผลการพิจารณาอยางใกลชิดตอไป    
 ๑.๖ การกํากับดูแลทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ขณะน้ี  ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
เกิดการสูญหายบอยคร้ัง จึงขอเนนย้ําใหหัวหนาหนวยงานชวยกันสอดสองดูแลทรัพยสนิของมหาวทิยาลยัให
มากในระยะนีแ้ละเนนย้ําบคุลากรภายในหนวยงานอยางจริงจัง   ซ่ึงจะมีผลเกี่ยวเนื่องตอความผิดละเมิดที่
ตองรับผิดชอบรวมกัน 
 ๑.๗ อัตราเกษียณ  ๔  อัตรา   มหาวิทยาลัยแจงวา  ขณะน้ี  ยังไมคืนอัตราเกษียณ
ใหแกหนวยงาน   จึงขอแจงใหหนวยงานตนสังกัดของลูกจางประจําที่เกษียณ  ไดรับทราบ 
  ๑.๘ การแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา  ตามเกณฑการพิจารณามหาวิทยาลัยราชภฏั

พิบูลสงคราม  มหาวิทยาลัยจะมุงเนนเปนมหาวิทยาลัยที่มีความหลากหลาย Comprehensive University 



   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๓ 

โดยไดตั้งเปาหมาย  สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงวิชาการอาจารยประจํา รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอก     
ไมนอยกวารอยละ  ๕๐  และรอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ   ไมนอยกวารอยละ  ๕๐ 
 ๑.๙ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มรพส.  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๑   
ระดับมหาวิทยาลัย  ผลการประเมินไดคะแนน  ๒.๕๓  อยูในระดับดีมาก  ระดับสํานัก / สถาบัน  ศูนยและ
กอง  ผลการประเมินกองกลางไดคะแนน  ๒.๓๑  อยูในระดับดี 
 ๑.๑๐ คณะกรรมการพิจารณาจัดบานพักของทางราชการ   ตามที่มหาวิทยาลยัไดรับ
เรื่องรองเรียนจากอาจารยใหม   ๓  ประการ   และมอบสํานกังานอธิการบดีพิจารณาดําเนินการอยาง
เรงดวน   ขณะนี้   ไดทําหนังสือแจงบุคลากรที่ใชสทิธิอาศัยบานพักของทางราชการ  แตไมเขาอาศัย  เรง
สงคืนบานพักใหแกมหาวิทยาลัย   เพ่ือที่จะนําไปใชประโยชนตอไป 
 ๑.๑๑ กิจกรรมของมหาวิทยาลยัราชภัฏพบิลูสงคราม   ขอเชิญชวนหัวหนาหนวยงาน
และบุคลากรทุกทานรวมกจิกรรมมหาวิทยาลัย  ดังน้ี 

 การฟงเทศนมหาชาติ   กัณฑที่  ๑๑  มหาราช   ในวนัอาทติยที่  ๒๐   
กันยายน  ๒๕๕๒  ณ  วัดจุฬามณี  ตําบลทาทอง  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  มอบนางสาวสรัญญา วิชยั  
ทําหนังสือเชิญหัวหนาหนวยงาน   เขารวมการฟงเทศนฯ 

 การทาํบญุเลี้ยงเพลพระเน่ืองในเทศกาลเขาพรรษา   (สํานักงานอธิการบดี)  
ในวันที ่  ๒๓  กันยายน  ๒๕๕๒   ตั้งแตเวลา  ๑๐.๐๐  น.  ณ  บริเวณชั้น  ๑  อาคารทีปวชิญ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ทําบญุทอดกฐนิสามัคค ี ในวันที่  ๑๑  ตลุาคม  ๒๕๕๒  ณ  วัดหลวงพอโต    
ตําบลบานคลอง    อําเภอเมือง   จังหวัดพิษณุโลก 
 ๑.๑๒ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา   เขาศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูล
สงคราม  ทางดานการบริหารงานของสํานักงานอธิการบดี  โดยเฉพาะงานคลังและงานพัสดุ ในวันที่ ๑๙ 
กันยายน ๒๕๕๒   ตั้งแตเวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐  น.  ณ   หองประชมุสภา  ชั้น  ๔  อาคารทีปวญิช  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงขอใหหนวยงานทีเ่กี่ยวของจัดเตรียมแผนการตอนรับและขอเชิญ
หัวหนาหนวยงาน  รวมตอนรับคณะศึกษาดูงาน  ตามวัน  เวลาและสถานที่ดังกลาว      

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุ   

  กรรมการและเลขานุการ  เสนอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมหัวหนาหนวยงานใน
สังกัดกองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   ครั้งที่  ๔/๒๕๕๒  เม่ือวันศกุรที่  ๗   สิงหาคม   ๒๕๕๒ 

มติ   ที่ประชมุมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๒  โดยไมมีการปรับปรุงแกไข  

 

 



   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๔ 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 

๓.๑ การปรับปรุงคําสั่งการมอบหมายงาน 
นางสาวปราณี เกษมสุข  หัวหนางานเลขานุการ  แจงตอที่ประชุมวา  ตามที่กองกลางได 

จัดทําคําสั่งการมอบหมายงานของกองกลาง   นําเสนอใหอธิการบดีลงนามนั้น   ทานไดใหขอสังเกตวา   
หัวหนาหนวยงานควรจะเปนผูลงชื่อในคาํสั่งฯ   เน่ืองจากตามคําสั่งจะคลายกบัเปนลักษณะของภาระงาน
ของแตละคนเทานั้น   ซ่ึงมิใชหนาที่หลักๆ  ที่ไดรับการมอบหมาย   
  นายสุรินทร  วิจิตรพงษา   ผูอํานวยการกองกลาง   แจงตอที่ประชมุวา   เน่ืองจากกองกลาง  
ยังไมมีคําสั่งการมอบหมายงานของแตละหนวยงานในสังกัดกองกลาง ผนวกกับเกี่ยวของกับการประกนั
คุณภาพของมหาวทิยาลัยเพ่ือใชประกอบตวัชีว้ัด และยังรวมไปถึงบคุลากรทกุทานตองจัดทํา IDP แผนพัฒนา

ตนเอง   ดังนัน้   จึงไดจัดทาํคําสั่งการมอบหมายงาน   นําเสนออธกิารบดลีงนาม 
มติ ที่ประชุมมีมตรัิบทราบ 

๓.๒ โครงสรางการแบงสวนหนวยงานในกองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี

นายจรัญ   ชื่นใจชน   หัวหนางานโสตทัศนูปกรณ   สอบถามตอทีป่ระชุมวา   ตามที่ 
กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี จะพิจารณาปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนหนวยงานภายในกองกลาง แยก
งานโสตทัศนปูกรณ  ออกจากงานประชาสัมพันธ  รวมถึงงบประมาณที่ใชในการดําเนินงานตางๆ   กองกลาง   
ไดพิจารณาดาํเนินการไปอยางไรแลวบาง 
  นายสุรินทร  วิจิตรพงษา   ผูอํานวยการกองกลาง   แจงตอที่ประชุมวา    การพิจารณา
ปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนหนวยงานฯ   ไดนําเสนอกองบริหารงานบุคคล  ซ่ึงขณะนี้  ยังอยูระหวาง
นําเสนอเขาทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพจิารณาดําเนินการตอไป  สวนแผนงานและโครงการ
การดําเนินกิจกรรมหลักหรอืกิจกรรมรองตางๆ  ที่เกี่ยวของกับงบประมาณ  กองนโยบายและแผน  ไดแยก
รหัสการใชจายงบประมาณใหแตละหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการเรียบรอยแลว 

มติ ที่ประชุมมีมตรัิบทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองนําเสนอเพื่อทราบ 

๔.๑ การจัดสรรงบประมาณตามแผนยทุธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภฏัพิบลูสงคราม 
  นางสาวสรัญญา วิชัย  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป แจงตอที่ประชุมวา  กองนโยบายและแผน 
ไดแจง  โครงสรางของแผนงาน – ผลผลิต – งาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓   ซ่ึงงาน
บริหารงานกลาง  จะประกอบดวย  ๑๑  งาน  ๗  กิจกรรมหลัก  โดยแตละหนวยงานจะมีรหัสการเบิกจาย
งบประมาณของตนเอง  (รายละเอียดขอใหกรรมการศึกษาจากเอกสารประกอบวาระการประชุม)    
  นางสาวชัชฎาพันธ   สุขแจม   นักวิเคราะหนโยบายและแผน   แจงตอที่ประชุมวา  ตาม
แผนงาน งาน/โครงการ  ของกองกลาง  กิจกรรมหลัก  ประกอบดวย งาน เปนสวนใหญ  และในกิจกรรม
หลัก  จะมีเพียง ๙ โครงการเทานั้น  ซ่ึงเม่ือเทียบศักยภาพกองกลางและงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร  การ



   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๕ 

จัดทําโครงการจึงคอนขางนอยเกินไป  โดยการจัดทําโครงการตางๆ  กองนโยบายและแผน  จะมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานของโครงการนั้นๆ  บรรลุผลหรือไม ดังน้ัน กองกลาง ควรพิจารณาจัดทําโครงการที่มี
ความเดนชัด หรือสามารถสนับสนุนตวัชีว้ดัของมหาวิทยาลัย  โดยโครงการจะตองมีระยะเวลาการสิ้นสุดของ
โครงการ    
  ทั้งน้ี   หากมีการปรับเปลี่ยนงานเปนโครงการ  สามารถดําเนินการไดในภายหลัง  โดยกอง
นโยบายและแผน   จะแจงใหหนวยงานทราบอีกครั้งหนึ่ง  เชน  งานบริหารตามภาครัฐแนวใหม  ปรับเปน  
โครงการถายทอดตัวชีว้ัดใหบุคลากร รวมถึง งานอาคารสถานทีแ่ละบริการ ควรแตกกิจกรรมรอง เชน    
งานปรับปรุงภูมิทัศน หรือ สิ่งกอสราง และโครงการจัดซื้อครุภัณฑ  ควรระบุชือ่ครุภัณฑ  และรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ / มาตรฐานครุภัณฑ  เปนตน  ซ่ึงหากงบประมาณในงานนั้นๆ  ไมเพียงพอ  สามารถ
ดําเนินการโยกยายงบประมาณได     

นายอําพน   กลีบปาน   หัวหนางานประชุมและพิธกีาร  แจงตอที่ประชุมวา   จะดําเนินการ 
จัดทํา  โครงการจัดทําเว็บไซตสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือตอบสนองตัวชี้วดัของ  ก.พ.ร. ดวย  โดยไม
ใชงบประมาณ 
  นางวิยะดา   สุเมธเทพานันท หัวหนางานประชาสัมพันธ แจงตอที่ประชุมวา งาน
ประชาสัมพันธ   กิจกรรมรอง  งานบริหารงานประชาสัมพันธ  และงานเผยแพรขาวสารของมหาวิทยาลัย  
จะรวมเปนงานเดียวกัน  และเพ่ิม  โครงการสื่อประชาสัมพันธเชิงรกุ ทั้งน้ี  ในสวนของโครงการสานสัมพันธ 
มรพส. กับสื่อมวลชน จ.พิษณุโลก จะพิจารณาปรับเปลี่ยนเปน งานสานสัมพันธ มรพส. กับสื่อมวลชน       
จ.พิษณุโลก  ไดหรือไม  เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่ดําเนินการตลอดทั้งป  หรือเปนงานประจําแลว 
  นางสาวชัชฎาพันธ   สุขแจม   นักวิเคราะหนโยบายและแผน  แจงตอที่ประชุมวา   การ
พิจารณาปรับเปลี่ยนโครงการสานสัมพันธ มรพส.  กับสื่อมวลชน  จ.พิษณุโลก  เปนงานนั้น  จะนําเสนอกอง
นโยบายและแผน   เพ่ือรวมกันพิจารณาและจะแจงใหประชาสัมพันธไดรับทราบตอไป  

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

๔.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   ระดับมหาวิทยาลยั   ระหวางวนัที่    
๓ – ๔  กันยายน  ๒๕๕๒ 
   นางสาวสรัญญา   วิชัย   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   แจงตอที่ประชุมวา   ขอใหกรรมการ
ศึกษารายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  สวนที่ ๓  การประเมินผลการดําเนินงานและผลการ
ประเมินของการประกันคุณภาพการศกึษาฯ  ซ่ึงสํานักงานมาตรฐานและประกนัคณุภาพฯ  ไดใหขอเสนอแนะ
และแนวทางพัฒนาปรับปรุงในปงบประมาณ  ๒๕๕๓  ทั้งน้ี  ขอใหแตละหนวยงานศึกษาจากขอเสนอแนะที่
ไดรับวา  หนวยงานมีแนวทางในการพัฒนางานอยางไรบาง  เพ่ือนําเสนอเขาที่ประชุมในวันที่  ๑๘  กันยายน  
๒๕๕๒  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 
  นายสุรินทร   วิจิตรพงษา   ผูอํานวยการกองกลาง   แจงตอที่ประชุมวา   หนวยงานที่ได
พิจารณาจัดเตรียมโครงการเพื่อพัฒนางานของตนเอง  ขอใหใชงบโครงการพัฒนาบุคลากร   โดยไดจัดสรร
โดยเฉลี่ยใหระดับหัวหนาหนวยงาน ทานละ ๑๐,๐๐๐ บาท และระดับผูปฏิบัติงาน (เจาหนาที่ประจํา
สํานักงาน)  ทานละ  ๕,๐๐๐  บาท  ทั้งน้ี   เพ่ือชวยในการตอบสนองตัวชีว้ัดการประกันคุณภาพฯ  ได 



   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๖ 

  ทั้งน้ี   ในสวนของการจัดทําเว็บไซตของกองกลาง  อยูระหวางการพิจารณาดําเนินการจัดทํา
ใหเปนปจจุบัน   รวมถึง  จะมีการพัฒนาการจัดสงเอกสาร  (e-Document   ระบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส) 

  นางพจนีย  ยกยิ่ง  งานตรวจสอบภายใน  แจงตอที่ประชุมวา  ในการจัดการอบรมแตละครั้ง  
ควรมีการผลักดันเจาหนาที่ในแตละหนวยงานไดเขารับการอบรมอยางทั่วถึง มิใชเพียงหนวยงานใดหนวยงาน
หน่ึงที่ไดเขารับการอบรมตลอด 

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

๔.๓ การเรงรัดการเบิกจายเงนิงบประมาณ  ประจําป  ๒๕๕๒ 
นางนิ่มนวล   พวงเฟอง   นักวิชาการเงนิและบัญชี   แจงตอที่ประชุมวา    ขอใหแตละ 

หนวยงานที่คางสงเอกสารการเบิกจายตางๆ   เรงดําเนินการเบิกจายใหแลวเสรจ็ภายในกําหนดระยะเวลาที่
กําหนด   ไมเกินวันที่  ๒๕  กันยายน  ๒๕๕๒  
  นายสุรินทร วจิิตรพงษา  ผูอํานวยการกองกลาง  แจงตอที่ประชุมวา ในสวนของงบประมาณ  
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓  ขอใหหัวหนาหนวยงานชวยเนนย้ําเจาหนาที่ภายในหนวยงาน  ควรดําเนินการ
จัดซื้อการจัดจางใหเปนไปตามระเบียบ   โดยมอบแนวทางการดําเนินการใหแตละหนวยงาน   ดังน้ี  แตละ
หนวยงานตองมีการวางแผนการจัดซื้อวัสดุเปนรายไตรมาส  เวนกรณีเรงดวน   โดยผูอํานวยการกองกลาง  
จะเปนผูพิจารณาอนุมัติเปนครั้งๆ  ไป  ทั้งน้ี  มอบงานพัสดุ  จัดทําแบบสํารวจความตองการวัสดุอุปกรณ
สํานักงาน  รายไตรมาสสงแตละหนวยงาน โดยขอใหระบุลักษณะหรือยี่หอวัสดุที่หนวยงานตองการ   เพ่ืองาน
พัสดุจะไดพิจารณาดําเนินการติดตอกับหางรานตอไป    

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

๔.๔ แนวทางการปรับโครงสรางของกองกลาง 
ประธานที่ประชุม   แจงตอที่ประชุมวา  ขอใหยึดโครงสรางการแบงสวนหนวยงานใน 

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม   เดิมไปพลางกอน   ซ่ึงไดแจงใหที่
ประชุมไดรับทราบแลวในวาระสืบเน่ือง    

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

๕.๑ การทบทวนวิสัยทศัน   พันธกิจ   ของกองกลาง 
นายสุรินทร   วิจิตรพงษา   ผูอํานวยการกองกลาง   แจงตอที่ประชมุวา   ในป  ๒๕๕๓  การ 

ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน   ไดกาํหนดใหกองกลางตองดําเนนิการทบทวนวิสัยทัศน  พันธกิจ   ซ่ึงแต
ละหนวยงานเห็นควรจะใหมีการพิจารณาทบทวนหรือแกไขวิสัยทศัน  พันธกิจ  หรือไม 
  ที่ประชุมรวมกันอภิปรายอยางกวางขวาง  สรุปไดดังนี้ 

๑) แตละหนวยงานควรพิจารณากําหนดวิสัยทัศน พันธกจิ ใหสอดคลองกบักองกลาง     



   

 

 

รายงานการประชมุหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  คร้ังที่  ๕ / ๒๕๕๒  วันพฤหัสบดีที่ ๑๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ๗ 

แตทั้งนี้ การที่หนวยงานกาํหนดวิสัยทศัน  พันธกิจของตนเองนั้น  เพราะแตละหนวยงานจะมีพันธกิจ หรือ
ลักษณะงานทีมี่ความแตกตางกัน   เพียงแตการกําหนดนั้นตองใหมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน   พันธกิจของ
กองกลาง 

๒) สํานักงานอธิการบดี  ควรพจิารณากําหนดวิสัยทศัน  พันธกิจใหม  เน่ืองจาก 
เหมือนกบักองกลาง   ซ่ึงสาํนักงานอธิการบดี   จะประกอบดวย  กองบริหารงานบคุคล  กองนโยบายและแผน  
กองบรกิารการศึกษา   กองพัฒนานักศึกษา  และกองกลาง   และในอนาคตสาํนักงานอธิการบดี  จะตองเขารบั
การประเมินคณุภาพการศกึษา   จึงควรมกีารกําหนดวิสยัทศัน  พันธกจิของตนเอง      

มติ ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบการทบทวนวิสยัทศัน  พันธกิจของกองกลาง   โดยยังไมมี 
การแกไข 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ืองอ่ืนๆ 

๖.๑ ขอเชิญรวมพิธีสวดพระอภิธรรมศพ 
ประธานที่ประชุม  แจงตอที่ประชุมวา   ขอเชิญหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานและบุคลากร    

รวมฟงสวดพระอภิธรรมศพ  นางนิภา   เม้ียนเทศ  คนงานโรงเรียนสาธิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลู
สงคราม  ในวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๒  ณ  บานเลขที่  ๑๓๒/๒  หมู  ๒  ตําบลปากโทก  อําเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก   

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ     

๖.๒ แจงกําหนดการประชุมหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง  สํานักงาน 
อธิการบดี     
ประธานที่ประชุม  แจงตอที่ประชุมวา  กําหนดการประชุมหัวหนาหนวยงานในสังกัดกองกลาง   

สํานักงานอธิการบดี   ครั้งตอไป  จะแจงใหทราบภายหลัง 
มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ     

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๒๐  น. 

 
 

   (นางสาวโชติกา   สมสา)                 (นายอําพน    กลีบปาน) 
 ผูบันทึกรายงานการประชุม                                                      ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
                                                        (นายสุรินทร    วิจิตรพงษา) 
                                             ผูตรวจรายงานการประชุม 


