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คํานาํคํานาํ  
  

รายงานการประเมินตนเองของกองกลาง สํานกังานอธิการบดี จัดทําขึ้นโดยมวีตัถุประสงค

เพื่อทราบความกาวหนาและพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของกองกลาง สํานักงานอธกิารบด ี และ

เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจาํปการศึกษา 2552 ( 1 มิถนุายน 2552 ถึง 31 พฤษภาคม 

2553)  
 

การจัดทาํรายงานดําเนินตามแนวของมหาวทิยาลยัซึ่งกาํหนดมาตรฐานและตัวบงชีคุ้ณภาพ

เปน 5 องคประกอบ  14  ตัวบงชี้ แตละตัวบงชีม้ีเกณฑการใหคะแนนอยู 3 ระดับ คะแนนเต็ม 3 

คะแนน โดยพิจารณาใหคะแนนการประเมินจากหลักฐานอางองิที่ระบุไว และมีการกําหนดคาน้าํหนัก

ในแตละตัวบงชี้ทุกตัวเทากนั  
 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตระหนกัในความสําคญัของการประเมินตนเอง และพรอมที่

จะนาํผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
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สารบญัสารบญั  
หนาหนา  

คาํนาํ           ก 

สารบญั           ข 
บทสรปุผูบรหิาร            ค 
บทที ่1 สวนนาํ           1 

 - ประวัติโดยยอ / ที่ต้ังของหนวยงาน           2 

 - ปรัชญา / ปณิธาน / วิสัยทัศน / พนัธกจิ / เปาประสงค / กลยุทธ       4  

 - ความเชื่อมโยง             7 

 - โครงสราง             8  

 - คณะกรรมการบริหารหนวยงาน          11 

 - ภารกิจหลกั            14 

 - จํานวนบุคลากร           19 

 - งบประมาณ            21 

 - ผังแมบท / อาคารสถานที่          25 

 - เอกลักษณ            29 

 - ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมนิปที่ผานมา      31 

บทที ่2 สวนสาํคญั            37 

- องคประกอบที่ 1           38 

- องคประกอบที่ 2          45 

- องคประกอบที่ 3           71 

- องคประกอบที่ 4           87 

- องคประกอบที่ 5           95 

บทที ่3 สวนสรปุ          103 

- ภาคผนวก          105 

- คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพ      107 

- คณะผูจัดทํา SAR         114 
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บทสรุปผูบรหิารบทสรุปผูบรหิาร  
 

กองกลาง  เปนหนวยงานทีสั่งกัดภายในสาํนักงานอธกิารบดี  โดยมีภารกิจหลกั คือ สนับสนนุ

และสงเสริมทางดานการเรียนการสอน  การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคมและการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมจากการดําเนินงานของกองกลางในรอบปการศึกษา  2552 ที่ผานมา  พบวาหนวยงาน

ตางๆ  ภายในความรับผิดชอบของกองกลาง มกีารดําเนินงานครบทกุองคประกอบตามเกณฑของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ  

กองกลางใหความสาํคัญกับบุคลากร ทุกภาคสวนในการระดมความคิดเห็นเพื่อกาํหนด

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน   พนัธกิจ  วัตถุประสงคและแนวทางการดาํเนนิงานรวมกัน สงผลใหมกีาร

ดําเนนิงานอยางเปนระบบ รวมถงึมกีารนําระบบบริหารความเสี่ยงและหลกัธรรมาภิบาลมาใหใชใน

การวางแผนการดําเนนิงานในอนาคต   

กองกลางเปนหนวยงานที่สนับสนนุตลอดจนใหบริการแกหนวยงานทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัฯ  บุคลากรตองใหความสาํคัญในการใหบริการใหครอบคลุมในดานกระบวนการ  

ข้ันตอนการใหบริการ  การจดัหาสิ่งอาํนวยความสะดวกใหแกผูรับบริการ  ตลอดจนใหบริการตรงตาม

ความตองการของผูรับบริการ  

 สําหรับการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในปการศึกษา  2552 ของกองกลาง ประเมินตาม

มาตรฐานและตัวบงชี้การประกันคุณภาพระดับสํานกั / กอง ตามคูมอืประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลยั จํานวน 5 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้  มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  

 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

≤ 1.5 การดําเนินงาน  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงาน คุณภาพระดับพ

2.01-2.50 การดําเนินงาน คุณภาพระดับดี

2.51-3.00 การดําเนินงาน คุณภาพ

ระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1 2.50 ดี  

องคประกอบที่ 2 2.50 ดี  

องคประกอบที่ 3 3 ดีมาก  

องคประกอบที่ 4 3 ดีมาก  

องคประกอบที่ 5 3 ดีมาก  

เฉล่ียรวมของทุกองคประกอบ 2.78 ดีมาก  
ผลการประเมิน 2.78 ดีมาก  



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ผลการประเมินคุณภาพภายใน   
  

องคประกอบที่ องคประกอบที่ 1 1 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน   
 
ผลการประเมิน   คะแนน 2.50  ระดับดี 
 

กองกลาง    มีปรัชญา  ปณิธาน   วัตถุประสงค  ที่ไดกําหนดมาตั้งแตเร่ิมต้ังสํานัก   และมีการ

ทบทวน ปรัชญา ปณิธานและวัตถุประสงคโดยระบุไวชัดเจน โดยไดจัดทําประกันคุณภาพ รายงานการ

ประเมินตนเอง มีการประชุมวางแผนดําเนินงานตามแผน และเปาหมายผลการดําเนินการ ปรับเปลีย่น

ใหสอดคลองกับ สมศ. สกอ. และ กพร.  กองกลางสามารถดําเนินโครงการตามภารกิจของสํานักได

ครบถวน และมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวเปนอยางดี โดยมีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการครบถวน 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. กองกลางดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน มีการตรวจสอบภายในและภายนอก

อยางสม่ําเสมอ  สามารถเบิกจายจากเงินงบประมาณตามเปาหมาย 

2. กองกลางมีคณะกรรมการพิจารณาและวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณอยางมีระบบโดย

เปนภาระงานที่สําคัญและดูแลในภาพรวมทั้งหมด 

3. กองกลางมีผูบริหารดูแลทุกขั้นตอน 

 
 

องคประกอบที่  องคประกอบที่  22    ภารกิจหลักภารกิจหลัก  
 

ผลการประเมิน คะแนน  2.50  ระดับดี 
 

กองกลาง ไดนําผลการประเมินในป 2551 มาพัฒนารอยละระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในแตละงานของกองกลาง สํานักงานอธิการบดี กองกลาง ไดดําเนินการสอบถามระดับ

ความพึงพอใจของผูรับบริการในป  2552  โดยดําเนินการสอบถามแยกแตละหนวยงาน เพื่อนําผลที่

ไดมาปรับปรุงในการปฏิบัติงานตอไป 
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จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

 1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางยุทธศาสตร โดยมหาวิทยาลัยเปนผูกํากับติดตามเพื่อให

เปนไปตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยปละ 10 คร้ัง  

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบกิจการภายใน 
 
 

องคประกอบที่ องคประกอบที่ 33    การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ  
 

ผลการประเมิน   คะแนน 3   ระดับดีมาก  
 

กองกลาง มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหเขาอบรม สัมมนา และศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น ผูบริหารทุกระดับมีภาวะผูนําและความสามรถมีการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาล

และเอื้ออาทรตอผูใตบังบัญชา 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดีมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ  บุคลากร

สามารถถายทอดความรูเกี่ยวกับงานที่ตนเองปฏิบัติใหกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
 

 

องคประกอบที่ องคประกอบที่ 44    การเงินและงบประมาณการเงินและงบประมาณ  
 

ผลการประเมิน คะแนน 3  ระดับดีมาก 
 

กองกลางสํานักงานอธิการบดี มีระบบและกลไกลในกรจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใสตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

1. กองกลางดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน มีการตรวจสอบภายในและภายนอก

อยางสม่ําเสมอ  สามารถเบิกจายจากเงินงบประมาณตามเปาหมาย 

2. กองกลางมีคณะกรรมการพิจารณาและวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณอยางมีระบบโดย

เปนภาระงานที่สําคัญและดูแลในภาพรวมทั้งหมด 

3. กองกลางมีผูบริหารดูแลทุกขั้นตอน 
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องคประกอบที่ องคประกอบที่ 55    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 

ผลการประเมิน คะแนน 3.00 ผลการประเมินระดับ ดีมาก 
 

กองกลางมีการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเพื่อชี้แจง แนวทางการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ ใหเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไว บุคลากรทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีความตระหนักและ

ใสใจในดานการประกันคุณภาพ 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

 1. กองกลางไดมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เกิดจากการรวมแรงรวมใจของ

บุคลากรที่จะสามารถดําเนินการพัฒนาใหสอดคลองกับระบบกลไกของมหาวิทยาลัย  

 2.การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ ในระดับภายในกอง และระดับมหาวิทยาลัย โดย

ภาพรวมแลวสามารถดําเนินการดวยดี 
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บทบทสรปุผูบริหารสรปุผูบริหาร  
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บบทที ่ทที ่1 1 สวนนาํสวนนาํ  
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ประวตัโิดยยอประวตัโิดยยอ  
 

  สํานักงานอธกิารบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เดิมเปนหนวยงานชื่อ  

สํานักงานอธกิารบดี  ในสังกัดวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  ตามพระราชบญัญัติวิทยาลยัครู  

พ.ศ.2518  ตอมาในป  พ.ศ.2535  ไดรับพระราชทานนามวิทยาลัยครูเปนมหาวทิยาลยัราชภัฏ  

สํานักงานอธกิารบดี  จึงไดยกฐานะเปนสํานักงานอธิการบดี  จนถึงปจจุบัน 

 

                  กองกลาง    เปนหนวยงานอยูภายในสาํนกังานอธกิารบดี     มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ไดรับการประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม   เร่ือง  การแบงสวนราชการใน

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ.2548 ประกาศ  ณ  วันที ่  11 มีนาคม  พ.ศ.2548  โดย

ผูบังคับบัญชาภายในกองกลาง  คือ  ผูอํานวยการกองกลาง 

 

                ภารกิจของกองกลาง คือ ทําหนาที่เปนหนวยงานสนับสนุนพันธกิจของมหาวทิยาลัย ใน

การเปนมหาวทิยาลยัอุดมศกึษาเพื่อการพฒันาทองถิ่น  ตามมาตรา  7  แหงพระราชบญัญัติ

มหาวิทยาลยัราชภัฏ  คือ 

1. ใหการศึกษาวชิาการและวิชาชีพชัน้สูง 
2. ทําการวิจยัใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

3. ปรับปรุง  ถายทอด  และพัฒนาเทคโนโลย ี

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. ผลิตครูและสงเสริมวิทยาฐานะครู 
 

            สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม แบงโครงสรางตามกฎกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ.2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เ ร่ืองการแบงสวนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2549 ไดแบงสวนราชการ ดังนี้                     

  1.  กองกลาง 

2.  กองนโยบายและแผน 

3.  กองบริการการศึกษา 

4.  กองบริหารงานบุคคล 

5.  กองพัฒนานักศกึษา 
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ทั้งนี้ ไดมีการแบงงาน ภายในกองกลาง สํานักงานอธกิารบดี เปน 11 งาน ดังนี ้ 

 1 .งานธุรการและสารบรรณ 

 2  .งานคลัง 

 3  .งานพัสดุ  

 4.  งานประชมุและพิธกีาร (สํานักงานสภามหาวทิยาลยั) 

 5  .งานประชาสัมพันธ  

 6  .งานอาคารสถานที่และบริการ 

 7  .งานสวัสดิการ 

 8  .งานโสตทศันูปกรณ 

 9 .งานยานพาหนะ จราจร และรักษาความปลอดภัย  

10  .งานเลขานุการผูบริหาร 

 11 .งานออกแบบและวางผัง  
 
หนวยงาน / โครงการทีก่องกลางรับผิดชอบดูแลเพิ่มเติม 

  1 .งานตรวจสอบภายใน 

  2 .โครงการสนับสนนุงานสภาคณาจารยและขาราชการ 

  3 .โครงการสนับสนนุงานสโมสรอาจารยและขาราชการ 

  4 .โครงการสนับสนนุงานสโมสรพนกังาน – เจาหนาที่ประจําตามสัญญา 

  5 .โครงการใหบริการสระวายน้ําบุคลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

 

ที่ตัง้ของหนวยงานที่ตัง้ของหนวยงาน  
 

ชั้น 1 อาคารทปีวิชญ เลขที่ 156 หมู 5 ต.พลายชุมพล อ.เมือง จ.พิษณุโลก 6500  
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ปรัชญา ปรัชญา / / ปณิธาน ปณิธาน / / วิสัยทัศนวิสัยทัศน  
 

พันธกิจ พันธกิจ / / เปาประสงค เปาประสงค / / กลยุทธกลยุทธ  
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ปรชัญา ปรชัญา / / ปณธิาน ปณธิาน / / วิวิสยัทศันสยัทศัน    
 
ปรัชญา : บริหารเดน เนนบริการ ประสานภารกิจ มุงผลสัมฤทธิข์องมหาวทิยาลัย 

 

ปณิธาน  : เต็มใจ  เต็มเวลา   เต็มความสามารถ 

 

วิสัยทัศน   :   สนับสนนุภารกิจของมหาวทิยาลยั  สรางสรรคงานใหม  สูมหาวทิยาลยัทีพ่ึง 

ประสงค 
 

พนัธกจิพนัธกจิ / /   คานยิมองคกร คานยิมองคกร / / ประเด็ประเด็นยุทธศาสตรนยุทธศาสตร      
 

พันธกิจ     :   กองกลาง สํานักงานอธิการบดี   มุงมั่นใหบริการอยางเปนระบบ ดําเนินงาน 

ดวยความถูกตองโปรงใส สรางสรรค และบูรณาการเพื่อความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ 

 

คานิยมองคกร:  สรางสรรค บูรณาการ มุงผลสัมฤทธิข์องงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม 

  P = Personal Quality                              บุคลากรมีคุณภาพ 

  I  = Integrity                                           มีความซื่อสัตย มั่นคงในคณุธรรม 

  B = Best Quality Assurance                  การประกนัคุณภาพที่ดี 

     U = University Great                              สูมหาวิทยาลัยทีย่ิ่งใหญ 

     L = Leadership                                      มีความเปนผูนํา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด:ี   

1. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

3. สนับสนนุสงเสริมภารกิจของมหาวทิยาลัยและหนวยงานภายนอก พัฒนา อาคาร สถานที ่

บรรยากาศ และสิ่งแวดลอมใหเปนมหาวทิยาลยัทีม่ีชีวติและเอื้อตอการเปนองคกรและการเรียนรู 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการเรยีนการสอน 

4. สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุกอยางทั่วถงึและตอเนื่อง 
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เปาประสงคเปาประสงค  
  
เปาประสงค : 

1 .บุคลากรมจีิตสํานึกพรอมบริการใหกบัผูมาใชบริการอยางเตม็ความสามารถ 

2 .สนับสนนุบคุลากรใหมีการพัฒนาตนเองตามความสามารถอยางทั่วถึงทุกคน 

3 .วางแผนพฒันาปรับปรุงอาคารสถานทีพ่รอมใชงานอยูเสมอ 

4 .มีระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมยัพรอมใหบริการกับบุคลากรทั้ง

ภายในและภายนอก 

  

กลยทุธกลยทุธ  
 

กลยทุธของหนวยงาน:  
1. กองกลางมแีผนการพัฒนาบุคลากรใหเกิดการเรียนรูแบบสหวทิยา สนับสนนุใหประชุม 

อบรม สัมมนา และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหมีความรูความสามารถทีห่ลากหลาย สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. กองกลางมแีผนการดําเนนิงานตามการบริหารภาครัฐแนวใหม โดยการดําเนินงานดาน

ประกันคุณภาพการศึกษา การดําเนนิงานตามคํารับรอง พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการให

เปนไปตามหลกัการบริหารจดัการที่ดี 

3 .กองกลาง สงเสริมการประชาสัมพนัธเชิงรุกอยางทั่วถึงและตอเนื่อง มกีารวางแผนการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัทําระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดทํา

เว็บไซตเพื่อการประชาสัมพนัธ  สนับสนนุการผลิตสื่อและเผยแพรประชาสัมพันธ 

4 .กองกลางสนับสนนุภารกจิของหนวยงานตางๆ ทัง้ภายในและภายนอกโดยทุกหนวยงาน

ภายในกองกลาง ทาํหนาที่สนับสนนุภารกจิในทกุๆดานของมหาวทิยาลัย มีการพัฒนางานบริการใน

ทุกดาน เชน การพัฒนางานบริการดานอาคารสถานที ่ หองประชมุ หอประชุม ดานอนามยัและ

ส่ิงแวดลอม เพื่อรองรับการใชบริการจากบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกองคกร 
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ความเชือ่มโยงความเชือ่มโยง  
 

ความเชื่อมโยงระหวางวิสัยทัศน  ประเดน็ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยกับยทุธศาสตร/กล

ยุทธของหนวยงาน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยทุธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : 
การบริหารจัดการที่ดี มุงสู

การเปนมหาวิทยาลัย ใน

กํากับของรัฐฯ เมื่อส้ินแผนฯ 

มีการบริหารจัดการที่ดี 

มุงสูการเปน

มหาวิทยาลัยสมบูรณ

แบบในกํากับของรัฐฯ 

เมื่อส้ินแผนฯ  

1 .กองกลางมีแผนการพัฒนาบุคลากรใหเกิดการ

เรียนรูแบบสหวิทยา สนับสนุนใหประชุม อบรม 

สัมมนา และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหมี

ความรูความสามารถที่หลากหลาย สามารถ

ปฏบิัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2 .กองกลางมีแผนการดําเนินงานตามการบริหาร

ภาครัฐแนวใหมโดยการดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพการศึกษา การดําเนินงานตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ กพร .มีการวางแผนการบริหารงาน

อยางเปนระบบ โปรงใส ถูกตอง สรางสรรค และ

บูรณาการ  

3 .กองกลาง สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุกอยาง

ทั่วถึงและตอเนื่อง มีการวางแผนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดทําระบบฐานขอมูลการ

ประกันคุณภาพการศึกษา การจัดทําเว็บไซตเพื่อการ

ประชาสัมพันธ  สนับสนุนการผลิตส่ือและเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

4 .กองกลางสนับสนุนภารกิจของหนวยงานตางๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกโดยทุกหนวยงานภายใน

กองกลาง ทําหนาที่สนับสนุนภารกิจในทุกๆดานของ

มหาวิทยาลัย มีการพัฒนางานบริการในทุกดาน เชน 

การพัฒนางานบริการดานอาคารสถานที่  หอง

ประชุม หอประชุม ดานอนามัยและสิ่งแวดลอม เพื่อ

รองรับการใชบริการจากบุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร  
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โครงสรางโครงสราง  
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โครงสรางการแบงสวนราชการโครงสรางการแบงสวนราชการ    สํานกังานอธกิารบดีสํานกังานอธกิารบดี    มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงครามมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม  
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โครงสรางการแบงสวนภายในหนวยงานโครงสรางการแบงสวนภายในหนวยงาน    กองกลางกองกลาง    สํานักงานอธกิารบดีสํานักงานอธกิารบดี  

สํานักงานอธิการบดี 

กองกลาง 

งานคลัง งานธุรการ 
และสารบรรณ 

งานประชาสัมพันธ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(งานประชุมและพิธกีาร) 

งานพัสด ุ

- หนวยทะเบียนรับ/สง 

  หนังสือราชการ 

- หนวยราง/พิมพ/โตตอบ 

  หนังสือราชการ 

- หนวยอัดสําเนาและถาย 

  เอกสาร 

- หนวยจัดเก็บเอกสารและ  

  สืบคน 

- หนวยงานบริการไปรษณีย 

- หนวยงานเลขานุการ 

  ผูบริหาร 

- หนวยประกันคุณภาพ 

  การศึกษา 

- หนวยธุรการ 
- หนวยจัดการประชุม 
- หนวยจัดทําเอกสารแฟม

ประชุม 
- หนวยงานสภาคณาจารย 

 

 

- หนวยธุรการ 
- หนวยเงินรายได 
- หนวยเงินงบประมาณ 
- หนวยงานการเงิน 
- หนวยงานบัญชี 

 

- หนวยธุรการ 

- หนวยจัดหาพัสดุ 

- หนวยบริหารสัญญาและ

หลักประกัน 

- หนวยควบคุมพัสดุ 

- หนวยจําหนายพัสดุ 

- หนวยธุรการ 
- หนวยมวลชนสัมพันธ 
- หนวยผลิตสื่อและเผยแพร 
- หนวยถายภาพและมัลติมีเดีย 
- หนวยโสตทัศนูปกรณ 

 

งานอาคารสถานที่และบริการ งานสวัสดิการ 

- หนวยธุรการ 
- หนวยอาคารและซอมบํารุง 
- หนวยสาธารณูปโภค สุขาภิบาล 
  และสิ่งแวดลอม 
- หนวยงานยานพาหนะ และ 
  รักษาความปลอดภัย 

-หนวยงานออกแบบและวางผัง 

- หนวยธุรการ 
- หนวยจัดหารายได 
- หนวยจัดเลี้ยง 
- หนวยจัดที่พักอาศัย 
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คณะกรรมการบริคณะกรรมการบริหารหนวยงานหารหนวยงาน  
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คณะกรรมการบริหารประจํากองกลางคณะกรรมการบริหารประจํากองกลาง  สาํนักงานอธกิารบดีสาํนักงานอธกิารบดี    
  

ทําเนียบผูบริหารทําเนียบผูบริหาร    
 

 
 
 
 

ดร.สวาง  ภูพัฒนวิบูลย  อธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
 
 
 
 

ผศ.สมบัติ พรหมเสน รองอธกิารบดีฝายบรหิาร 
 
 
 
 
 
 

ผศ .มงคล  อักษรดิษฐ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

 
 
 
 
 
 
 

นายสุรินทร  วจิิตรพงษา ผูอํานวยการกองกลาง 
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คณะกรรมการบริหารประจํากองกลางคณะกรรมการบริหารประจํากองกลาง  สาํนักงานอธกิารบดีสาํนักงานอธกิารบดี    
  
  

หัวหนางานแตละหนวยงานภายในกองกลางหัวหนางานแตละหนวยงานภายในกองกลาง  

 
 

 
 

 
 
     นางสาวเยาวนิตย    คงช่ืน                  นางสาวพรทิพย วัฒรัชนากูล                      นางอรทัย ยิ้มอ่ํา               

หัวหนางานธุรการและสารบรรณ       หัวหนางานคลัง      หัวหนางานพัสดุ 

       

 

 

         
 

 
นายอําพน  กลีบปาน         นางวิยะดา  สุเมธเทพานันท   นายศุภกร  ศรีสุวรรณ 

หัวหนางานประชุมและพิธีการ           หัวหนางานประชาสัมพันธ      หัวหนางานอาคารสถานที่และบริการ 

(สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)   
 

 

 
 

นางธนียา คําปน                   นายจรัญ  ช่ืนใจชน   นายเฉลิม บัวแกวเทศ  

หัวหนางานสวัสดิการ             หัวหนางานโสตทัศนูปกรณ                           หัวหนางานยานพานะ จราจร และรักษาความปลอดภัย 

 

  

  

  
  นางสาวปราณี  เกษมสุข   นายมนตรี คงมา   นางพจนีย ยกยิ่ง 

หัวหนางานเลขานุการผูบริหาร         หัวหนางานออกแบบและวางผัง     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

  

  

  

  
 
 
 
 

  
 
 
 

ภารกิจหลักภารกิจหลัก  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

ภารกจิหลักภารกจิหลัก  
 

       กองกลาง    สํานักงานอธิการบดี     เปนหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเนื่องจากเปนหนวยงานกําลังหลักที่ทําหนาที่ประสานงานและ

สนับสนุน  วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  ดวยความ

คลองตัวและสะดวกรวดเร็ว  ในการใหบริการสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูบริหาร ตลอดจน

ผูใชบริการทุกประเภทนับต้ังแต  คณาจารย  ขาราชการ  เจาหนาที่  นักศึกษา  และประชาชนทั่วไป

ซึ่งสงผลโดยตรงและโดยออม  ตอการพัฒนาเพื่อความกาวหนาของมหาวิทยาลัย 

ผูอํานวยการกองกลาง   มีหนาที่  ควบคุม  ดูแล  กลั่นกรองงาน  และสั่งการใหเปนไปตาม

ภารกิจของกองกลาง  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือเวียนตางๆ และตามนโยบาย  

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งใหคําปรึกษา  แนะนํา แกไขปญหาตาง ๆ  ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย  ถูกตอง 
 
1. งานธุรการและสารบรรณ  ปฏิบัติงานเกีย่วกับการลงทะเบียนรับ–สง  หนังสือราชการ  ทั้ง

หนงัสือราชการภายนอก  และหนังสือราชการภายใน  เกษียนหนังสือราชการเพื่อนาํเสนออธกิารบด ี

/ รองอธิการบดี เพื่อส่ังการนําหนังสือราชการที่ผูบริหารสั่งการแลวแจงใหหนวยงาน / อาจารยที่

เกี่ยวของทราบ  จัดทําหนงัสือราชการ  คําสั่งและประกาศของมหาวทิยาลัย  จัดเก็บเอกสารเขาแฟม  

ในตูเก็บเอกสารใหบริการขอมูลและเอกสารแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและผูมาติดตอ  ใหยืม

และทําลายหนังสือราชการตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี  วาดวย   งานสารบรรณ พ.ศ.2526 คัด

แยกจดหมายธรรมดาใหหนวยงานตาง ๆ และทําทะเบียนจดหมายลงทะเบียนจดหมายดวนพิเศษ  

พัสดุ  ไปรษณียภัณฑตาง ๆ หลังจากไดรับ  จากบุรุษไปรษณีย  นําจดหมายและไปรษณียตาง ๆ 

ของมหาวทิยาลัยจัดสงทางไปรษณียดําเนนิการเบกิจายคาฝากสงไปรษณียเปนรายเดือน  ติดตอ

ประสานงานเกี่ยวกับงานธุรการและสารบรรณ  กับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั  จัดซื้อวัสดุสํานักงาน  และครุภัณฑ  ที่ใชประจาํหนวยงาน  ใหบริการสงโทรสาร

หนงัสือราชการเมื่อไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมายจาก

มหาวิทยาลยั 
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2. งานคลัง  ปฏิบัติหนาที่ดานการรับเงินบํารุงการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาค

พิเศษ  รับเงินรายไดทุกประเภทของมหาวิทยาลัย  และเบิกจายเงินเดือน  คาจางประจํา  คาจาง

ชั่วคราว  เงินสวัสดิการ  ซึ่งเปนงบประมาณแผนดินและเงินรายได  ของมหาวิทยาลัยตลอดจนเก็บ

หลักฐานการจายเงินและจัดทํางบเดือนสงสํานักงานตรวจเงินแผนดินและรายงานไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  รวมทั้งใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ  การปฏิบัติตามระเบียบการเงิน 

 

 3. งานพัสดุ  ปฏิบัติหนาที่ดานการจัดซื้อ  จัดจาง  การจัดทําเอง  วัสดุครุภัณฑ  ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง  การจางที่ปรึกษา  การจางออกแบบและควบคุมงาน  การแลกเปลี่ยน  การเชาการ

ควบคุม  การจําหนาย  การลงทะเบียนพัสดุ  การใชที่ราชพัสดุและการดําเนินการอื่น ๆ ใหเปนไป

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.2535  และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่  2  

พ.ศ.2538  ฉบับที่  3  พ.ศ.2539  ฉบับที่  4  พ.ศ. 2541  และฉบับที่  5  พ.ศ. 2542 

 

4. งานประชุมและพิธีการ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)  ปฏิบัติหนาที่ในการจัดประชุมสภา

มหาวิทยาลยั สภาวิชาการ คณะกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวทิยาลยั สภาคณาจารยและ

ขาราชการ คณะกรรมการผูบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) การประชุมหวัหนางานในสํานักงาน

อธิการบด ี    การประชุมคณาจารย  ขาราชการ  และเจาหนาที ่ กอนเปดและปดภาคเรียน  การออก

หนงัสือเชิญประชุม การจดัทําระเบยีบวาระการประชมุ  การประสานติดตอขอเอกสารขอมูลการ

ประชุมจากหนวยงาน  และผูบริหารเพื่อการจัดทําเลมเอกสาร  การประชุมการประสานตดิตอ

อํานวยความสะดวกในการจัดหา และจัดสงตั๋วเครื่องบิน สําหรบัการเดินทางมารวมประชมุของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ การทดลองยมืเงนิจายลวงหนา  สําหรับการเบิกจายคาพาหนะเดนิทาง  คาที่พัก  และ

คาเบี้ยประชุมแกคณะกรรมการ  การบันทึกรายงานการประชุม  และการออกมตกิารประชุม  การ

จัดหาวัสดุและอุปกรณในการปฏิบัติงานและงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

5. งานประชาสมัพันธ ปฏิบัติหนาที่ใหบริการขอมูลขาวสาร การติดตอสอบถาม ใหคําแนะนาํ  

ตอนรับ  ตลอดจนอํานวยความสะดวกแกผูที่มาติดตอ  ผลิตสื่อเอกสารขาวรายวนั “ศรีพิบูล” 

เผยแพรประชาสัมพนัธทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  จัดทําแผนพับ  โปสเตอร  ใบปลิว 

เขียนสรุป บทโทรทศันและผลิตวดีีทัศนในวาระพิเศษตาง ๆ จัดปายนิเทศประชาสัมพนัธ  

ควบคุมดูแลการจัดรายการเสียงตามสายภายในมหาวทิยาลยับนัทึกภาพกิจกรรมตาง ๆ จัดสง

ขาวสารขึ้นเผยแพรทางอนิเตอรเนต  ประสานงานกบัส่ือมวลชนในการจัดทาํขาวบริการขอมูล

ขาวสารทางสือ่อิเล็กทรอนกิส (ปายไฟอกัษรวิ่ง)  และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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6. งานอาคารสถานที่  ปฏิบัติหนาทีเ่กี่ยวกับงานกาํกับดูแลเจาหนาทีท่ําความสะอาดและเปด

ปดหองเรียน  อาคารเรียน  หองสาํนกังาน  อาคารสํานักงาน  หองประชมุตางๆ และอาคาร

หอประชุม งานดูแลรักษาซอมแซมอาคารและบริเวณโดยรอบมหาวทิยาลยั งานซอมแซมประปา

ไฟฟา  อาคารเรียน  อาคารสํานักงาน  อาคารหอประชุม บานพกั หอพัก งานผลิตน้ําประปา  งาน

บริการตอสายโทรศัพท     งานดูแลภมูิทัศนและบาํรุงรักษาตนไมสนาม    งานจัดทําลานจอด

รถจักรยานยนตและรถยนต และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

7. งานสวัสดิการ ปฏิบัติหนาที่ในการจัดเลี้ยงรับรองแขกของมหาวทิยาลัย  การจัดเตรียม

ของขวัญ ของเยี่ยม ของทีร่ะลึก มอบใหบุคคลหรือองคกรที่มีปฏิสัมพันธกับมหาวิทยาลัยในวาระ

และโอกาสตางๆ การบอกบุญบริจาคงานกุศลและงานมรณกรรมตางๆ การจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  

และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ ทีใ่ชสําหรับกิจกรรมพิเศษตางๆ ของมหาวทิยาลยั การดูแล

จัดสรรที่พักอาศัยของมหาวทิยาลยัแกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย การพิจารณาสรรหา

ผูประกอบการจําหนายอาหาร  เครื่องดื่ม  ของเบ็ดเตล็ด  รานถายเอกสารและบริการอื่นๆ ภายใน

พื้นที่ของมหาวิทยาลัย ดูแลการจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในมหาวิทยาลยั (จัดเจาหนาที่หญงิ

อยูเวรในวันหยุดกลางวนั และเจาหนาทีช่ายนอนเวรกลางคืน) และงานอื่นๆ        ที่ไดรับมอบหมาย 

 

8. งานโสตทัศนูปกรณ ปฏิบัติหนาที่ใหบริการตรวจซอมและจัดเตรียมเครื่องเสียง  เครื่องฉาย

ภาพขามศีรษะ ส่ือในหองเรียนและหองประชุม ซอมแซมเปลี่ยนหลอดไฟเครื่องฉายภาพขามศีรษะ  

ใหบริการสําเนาและอัดเสียงเทปวิทยุและเทปวีดีทัศนบันทกึภาพกิจกรรมตางๆ โดยประสานกบั

หนวยงานตางๆ ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและงานอืน่ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
9. งานยานพาหนะ จราจร  และรักษาความปลอดภัย  ปฏิบัติหนาที่ใหบริการจัดรถยนตเพื่อการ

ไปราชการ การนิเทศการเรียนการสอนและการศึกษาดูงาน ดูแลบํารุงรักษายานพาหนะของ

มหาวิทยาลยั ใหมีสภาพด ีสะอาด พรอมใชงานไดอยูเสมอและปลอดภัยตลอดเวลา  ดูแล  รายงาน

การใชรถยนต  ขอมูลเกี่ยวกับการซอม  และจํานวนน้าํมันเชื้อเพลงิ   ที่ใช และจัดทําเครื่องหมาย

จราจรและการจัดที่จอดรถประเภทตางๆ ภายในมหาวทิยาลยั  กํากบัดูแลเจาหนาที ่รปภ. ใหปฏิบัติ

หนาที่รักษาความปลอดภัยแกบุคคล อาคารสถานที่และทรัพยสินตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย และ

งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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10. งานเลขานกุารผูบริหาร   ปฏิบัติหนาที่ประจําหนาหองอธิการบด ี  และหนาหอง 

รองอธิการบด ี  ดูแลการประสานหนงัสือราชการ  การตอนรับแขกและตารางการนัดหมายตาง ๆ 

ของผูบริหารตรวจสอบเอกสารกอนและหลังเสนอผูบริหาร ดําเนนิการเรื่องเดนิทางไปราชการของ

ผูบริหารและผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน  กํากับ  ดูแลการรับ–สงโทรสารและงานอืน่ๆ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

 

11.  งานออกแบบและวางผัง  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบเกีย่วกับการออกแบบและวางผงั ของ

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือเวียนตางๆ ตาม

นโยบายขอบังคับของมหาวทิยาลยั รวมทัง้ใหคําปรึกษา  แนะนาํ  แกไขปญหาตางๆ  ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย  
 

12. งานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหนาที่เกีย่วกับการตรวจสอบหลกัฐานการเบกิจายเงินทุก

ประเภท  และใหคําปรึกษาแนะนาํแนวปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบยีบทางดานการเงินและการบญัชี

ของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลยั  งานอืน่ ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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จํานวนบุคลากรในปจจุบันจํานวนบุคลากรในปจจุบัน  
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จาํนวนบคุลากรแตละหนวยงานในกองกลางจาํนวนบคุลากรแตละหนวยงานในกองกลาง  แยกตามงานแยกตามงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 คน (งสท.)

3 คน(ปชส.)

7 คน(งพด.)
10 คน (งกง.)

4 คน (งปช)

2 คน (งลข.)5 คน(งธก.)
3 คน (งตส.)

6 คน(งอบ.)

6 คน (งสก.)

49คน(งยพ./รปภ.)
57 คน(งอค.)

งานธุรการและสารบรรณ

งานเลขานุการผูบริหาร

งานประชุมและพิธีการ

งานคลัง

งานพัสดุ

งานประชาสัมพันธ

งานโสตทัศนูปกรณ

งานอาคารสถานที่และบริการ

งานยานพาหนะ จราจร และรักษาความปลอดภัย

งานสวัสดิการ

งานออกแบบและวางผัง

งานตรวจสอบภายใน
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งบประมาณงบประมาณ  

ในปงบประมาณในปงบประมาณ  พพ..ศศ . .22555522 
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งบประมาณที่ไดรบัจดัสรรในปงบประมาณงบประมาณที่ไดรบัจดัสรรในปงบประมาณ  พพ..ศศ . .๒๕๕๒๒๕๕๒  
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ไดรับงบประมาณทัง้สิ้น 14,631,600 บาท สิบส่ีลานหก

แสนสามหมืน่หนึง่พนัหกรอยบาทถวน มีโครงการทัง้สิ้น 28 โครงการ   โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
 
ที่ 

 
ช่ือโครงการ 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 

 

โครงการบริหารงานคลัง 

 

- จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 

- พัฒนาบุคลากร 

340,000 

 

งานคลัง 

 

2 โครงการพัฒนาระบบการลงทะเบียน - พัฒนาระบบลงทะเบียน 50,000 งานคลัง 

3 โครงการดําเนินงานสวัสดิการและการจัดเลี้ยง - จัดซื้อวัสดุในการจัดเลี้ยง 500,000 งานสวัสดิการ 

4 โครงการบริหารงานตรวจสอบภายใน - จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 60,000 งานตรวจสอบ

ภายใน 

5 

 

 

 

โครงการดําเนินงานพัสดุ 

 

 

- ดําเนินการจัดหาวัสดุ 

- ดําเนินงานบํารุงรักษา

ครุภัณฑ 

- ดําเนินงานพัฒนาบุคลากร 

350,000 

300,000 

50,000 

งานพัสดุ 

 

 

6 

 

โครงการผลิตส่ือและเผยแพรประชาสัมพันธ 

 

- ดําเนินการบริหารงาน

จัดหาวัสดุ 

150,000 งานประชาสัมพันธ  

 

7 

 

โครงการถวายพระพรชัยมงคลอันเนื่องใน

วโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา และ 

๕ ธันวา  

- ดําเนินการลงขอความ

ถวายพระพรชัยมงคลทาง

ส่ือตางๆ 

30,000 

 

งานประชาสัมพันธ 

 

 

8 

 

โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธเชิงรุก เคเบิ้ล

ทีวี 

- ผลิตรายการโทรทัศน

ออกอากาศทางเคเบิ้ลทีวี 

96,000 งานประชาสัมพันธ  

 

9 

 

โครงการดําเนินงานยานพาหนะ 

 

- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

- คาซอมแซมบํารุงรักษา 

- จัดทําพรบ.ประกันภัย /

ภาษ ี

1,000,000 

500,000 

400,000 

งานยานพาหนะ 

10 

 

 

 

 

 

โครงการดําเนินงานบริหารงานทั่วไปกองกลาง 

 

 

 

 

 

- ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ

สํานักงาน 

- ดําเนินงานปรับปรุง

ส่ิงกอสราง 

- งานบริหารงานสํานักงาน

อธิการบดี 

1,100,000 

 

269,000 

 

300,000 

 

กองกลาง  
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ที่ 

 
ช่ือโครงการ 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

11 โครงการพัฒนาบุคลากรกองกลาง - จัดอบรมประชุม 300,000 กองกลาง 

12 โครงการหองน้ําหอมตามอาคารหองประชุมฯ

ภายในมหาวิทยาลัยฯ 

- จัดหา/ซื้อวัสดุ 120,000 

 

งานอาคารสถานที่

และบริการ 

13 

 

โครงการดําเนินงานเลขานุการผูบริหาร 

 

- ผูบริหารไปราชการในการ

อบรมประชุม 

1,000,000 งานเลขานุการ

ผูบริหาร 

14 โครงการจัดหางานวัสดุงานเลขานุการผูบริหาร - จัดหา/จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 40,000 งานเลขานุการ

ผูบริหาร 

15 โครงการบริหารงานธุรการและสารบรรณ - จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 45,000 งานธุรการและสาร

บรรณ 

16 โครงการจัดซื้อวัสดุโสตทัศนูปกรณ - จัดซื้อหา / จัดซื้อวัสดุ

โสตทัศนูปกรณ 

60,000 งาน

โสตทัศนูปกรณ 

17 

 

 

 

โครงการสนับสนุนงานสโมสรพนักงาน-

เจาหนาที่ประจําตามสัญญา 

 

 

 

- จัดประชุมคณะกรรมการ

สพง. 

- เขารวมแขงขันกีฬา

เจาหนาที่ 

- จัดงานเกษียณอายุ

ราชการ 

5,000 

 

85,000 

 

10,000 

งานสโมสร

พนักงาน-

เจาหนาที่ประจํา

ตามสัญญา 

 

 

18 

 

โครงการดําเนินงานอาคารสถานที่และบริการ 

 

- จัดหาวัสดุและอุปกรณใน

การดําเนินงานอาคารและ

สถานที่ 

1,200,000 งานอาคารสถานที่

และบริการ 

 

19 

 

โครงการซอมบาํรงุรกัษาอปุกรณและถงัดบัเพลงิ  - ซอมบํารุงรักษาอุปกรณ

และถังดับเพลิง 

74,000 

 

งานอาคารสถานที่

และบริการ 

20 

 

โครงการดําเนินงานตกแตงปรับภูมิทัศนอาคาร

เรียนรวมและสํานักงานอธิการบดี  

- ดําเนินงานตกแตงปรับปรุง

ภูมิทัศนอาคารเรียนรวมฯ 

- จัดซื้อครุภัณฑ 

427,600 

 

150,000 

งานอาคารสถานที่

และบริการ 
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ที่ 
 

ชื่อโครงการ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

21 
 

 

โครงการปรับปรุงซอมแซมกลองคอนโทรล

เครื่องปรับอากาศบนหลังคาอเนกประสงคและ

หอประชุม 

- ดําเนินการซอมแซมกลอง

คอนโทรลเครื่องปรับอากาศบน

หลังคาหอประชุม 

300,000 
 

 

งานอาคารสถานที่

และบริการ 
 

22 
 

 

โครงการวางทอระบบทอน้ําประปาเขาปอมยามประตูที่ 

1 
 

- ดําเนินการวางระบบทอ

น้ําประปาเขาปอมยามประตูที่ 1 

150,000 
 

งานอาคารสถานที่

และบริการ 
 

23 
 

 

โครงการกอสรางปอมยามอาคารเรียนรวมและ

สํานักงานอธิการบดี 
 

- โครงการกอสรางปายอาคาร

เรียนรวมและสํานักงาน

อธิการบดี 

250,000 
 

งานอาคารสถานที่

และบริการ 

24 
 

โครงการกอสรางปายอาคารหอประชุมศรีวชิรโชติ - โครงการกอสรางปายอาคาร

หอประชุมศรีวชิรโชติ 

400,000 

 
งานอาคารสถานที่

และบริการ 

25 โครงการสนับสนุนงานสภาคณาจารยและขาราชการ - จัดประชุมสภาคณาจารย 100,000 งานสภาคณาจารย

และขาราชการ 

26 โครงการสนับสนุนงานสโมสรอาจารยและขาราชการ - เขารวมการแขงขันกีฬากลุม

ภาคเหนือ 

150,000 งานสโมสรอาจารย

และขาราชการ 

27 โครงการสานสัมพันธมรพส.กับสื่อมวลชน จังหวัด

พิษณุโลก 

- จัดงานสานสัมพันธมรพส.กับ

สื่อมวลชน จังหวัดพิษณุโลก 

50,000 งานประชาสัมพันธ 

28 
 

 
 

โครงการจางผูออกแบบกลุมอาคารศูนยศิลปวัฒนธรรม - จายคาจางออกแบบกลุมอาคาร

ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

4,220,000 งานพัสดุ 

 

รวมทั้งสิน้ 
 

14,631,600 
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ผังแมบทผังแมบท  //  อาคารสถานที่อาคารสถานที่  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
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มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม   มพีืน้ทีท่ัง้หมด มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม   มพีืน้ทีท่ัง้หมด 11,,085 085 ไร ไร 3 3 งาน งาน 881 1 ตารางวา  โดยแบงออกเปน ตารางวา  โดยแบงออกเปน 3 3 สวนดงันี้สวนดงันี้  
 
1.  สวนทะเลแกว มีพื้นที่ประมาณ    993   ไร     0    งาน      41   ตารางวา 
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2.  สวนวงัจนัทน มีพื้นที ่ประมาณ 48 ไร  0  งาน 0   ตารางวา 
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3.  สวนสนามบิน  มีพื้นทีป่ระมาณ 44   ไร     3    งาน     40   ตารางวา 
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เอกลักษณเอกลักษณ  
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เอกลกัษณของกองกลาง สํานกังานอธกิารบดีเอกลกัษณของกองกลาง สํานกังานอธกิารบดี  
 

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานที่มีบทบาทสาํคัญในการพัฒนา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงครามเนื่องจากเปนหนวยงานกาํลังหลักที่ทาํหนาที่ประสานงานและ

สนับสนนุ  วตัถุประสงคของมหาวทิยาลยั  ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  ดวยความ

คลองตัวและสะดวกรวดเร็ว  ในการใหบริการสนับสนนุการปฏิบัติงานของผูบริหาร  ตลอดจน

ผูใชบริการทุกประเภท  นบัต้ังแต  คณาจารย  ขาราชการ  เจาหนาที ่  นักศึกษา  และประชาชน

ทั่วไปซึ่งสงผลโดยตรงและโดยออม  ตอการพัฒนาเพื่อความกาวหนาของมหาวิทยาลัย 

เปนหนวยงานหนึง่ในมหาวทิยาลยัที่รับผิดชอบงานในดานบริหารงานทัว่ไป ประกอบดวย งาน

สารบรรณและธุรการ งานประชุมและพธิีการ งานประชาสัมพันธ งานเลขานุการผูบริหาร งาน

ประสานงาน และงานรักษาความปลอดภัย นอกจากนีย้ังไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน

เลขานุการศูนยขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย งานเลขานุการคณะกรรมการติดตามการ

ดําเนนิงานขององคกรในกํากับมหาวทิยาลัย งานเลขานุการฝายอํานวยการ งานเลขานุการฝาย

พิธีการ งานเลขานุการฝายตอนรับ และงานเลขานุการฝายบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร ตลอดจนงานดานศาสนาและประเพณี" 

 

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  มีภารกิจทีห่ลากหลายตามหนวยงานที่สังกัด 

เพื่อสนับสนนุใหการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม เปนไปดวยความคลองตัว 

โดยเฉพาะ เปนศูนยกลางการรับ-สงเอกสารและหนังสือราชการจากทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัรวมทัง้การเปนศูนยกลางการประสานงานกับหนวยงาน  อํานวยความสะดวกใน

การบริหารจัดการและปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร และการอํานวยความสะดวกในการจัดประชุม

ของคณะกรรมการระดับสูง การเผยแพรขาวสารและสรางภาพลักษณที่ดีสูสังคม โดยเฉพาะการ

เปนตัวแทน มหาวิทยาลยัในการเขาปฏิบัติงานและในฐานะแขกรับเชญิ ของการกจิกรรมตาง ๆ 

ที่หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น นอกจากนั้นกองกลางยงัรับผิดชอบในการดูแลความ

สงบเรียบรอย ความปลอดภยัของทรัพยสินทางราชการ และบุคลากร ของมหาวทิยาลัย 
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ผลการปรับปรุงผลการปรับปรุง  

ตามขอเสนอแนะตามขอเสนอแนะ  

ของผลการประเมินปที่ผานมาของผลการประเมินปที่ผานมา  
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การประกันคุณภาพการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา  กองกลางกองกลาง  สํานกังานอธิการบดีสํานกังานอธิการบดี    
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2551 กองกลาง

สํานักงานอธกิารบดี ไดรับคะแนนเฉลีย่ทัง้ 5 องคประกอบ คือ 2.38  ผลการประเมนิอยูในระดับดี 

โดยมีรายละเอียดแตละองคประกอบดังนี้  

 
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 1 
 

องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคและแผนการดาํเนินการ     
          

ผลการประเมิน   คะแนน 2.50  ระดับดี 
 

จุดเดน 
1. กองกลางมปีรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคที่ไดกําหนดมาตั้งแตเร่ิมต้ังสํานกัและมีการ

ปรับเปลี่ยน ปรัชญา ปณิธานและวัตถุประสงคโดยระบไุวชัดเจน โดยไดจัดทําประกนัคุณภาพ 

รายงานการประเมินตนเอง มีการประชุมวางแผนดาํเนนิงานตามแผน และเปาหมายผลการ

ดําเนนิการ ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ สมศ. สกอ. และ กพร. 

2. กองกลางสามารถดาํเนนิโครงการตามภารกิจของสํานักไดครบถวน และมีผลการ

ดําเนนิงานบรรลุเปาหมายทีต้ั่งไวเปนอยางดี โดยมกีารจดัทํารายงานผลการดําเนินงานตาม

กิจกรรมโครงการครบถวน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ในการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแตละไตรมาส ควรตรวจสอบ

ผลสําเร็จตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป ในกรณีที่ไมสามารถจัดทาํได ควรเรง

ดําเนนิการหาทางแกไขปญหา ปรับปรุงอยางเรงดวน  
 

ขอเสนอแนะ   
ควรสรุปผลการดําเนินงานแตละโครงการ โดยวิเคราะหและทบทวนตัวบงชี้เปนราย

โครงการ  เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินในปถัดไป 
 

แนวทางการปรับปรุง  
ใหแตละหนวยงานภายในกองกลาง ซึง่รับผิดชอบโครงการในหนวยงานของตน วิเคราะห

ตัวบงชี้ใหครบทั้ง 4 ดาน คือ เชิงปริมาณ เชิงเวลา เชิงคณุภาพ และเชงิงบประมาณ 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

 
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 2 
 
 

องคประกอบที่  2  ภารกจิหลัก 
 
 

ผลการประเมิน คะแนน  2.00  ระดับพอใช 
 
 

จุดเดน 
กองกลาง ไดนําผลการประเมินในป 2550 มาพัฒนารอยละระดบัความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในแตละงานของกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

กองกลาง ไดดําเนนิการสอบถามระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในป  2551  โดย

ดําเนนิการสอบถามแยกแตละหนวยงาน เพื่อนาํผลที่ไดมาปรับปรุงในการปฏิบัติงานตอไป 
 
 

ขอเสนอแนะ  
การใหบริการของทุกหนวยงานควรพิจารณาบริการใหครอบคลุมทุกประเด็นในดาน

กระบวนการ  ข้ันตอนการใหบริการ การจัดหาสิง่อํานวยความสะดวกใหแกผูรับบริการ  ตลอดจน

ใหบริการตรงตามความตองการผูรับบริการ นอกจากนีทุ้กหนวยงานควรมกีารประเมินความพงึ

พอใจของผูรับบริการใหครบทุกประเดน็ดังกลาว 
 
 

แนวทางการปรับปรุง 
 ใหทุกหนวยงานภายในกองกลางจัดทําการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ โดย

แบบสอบถามควรครอบคลุมทุกประเดน็ ดังนี้  

 1. ความพงึพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  

 2. ความพอใจดานเจาหนาทีผู่ใหบริการ  

 3. ความพงึพอใจดานสิ่งอาํนวยความสะดวก  

 4. ความพงึพอใจตอคุณภาพการใหบริการ เนื่องจากเปนสถาบันอุดมศึกษาจงึควร

ครอบคลุมความพงึพอใจตอบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษา 3 ดาน   คือ    การเปนผูเตือนสติสังคม 

การชี้นาํสังคม และการตอบสนองตอความตองการของสังคม  

 

 

 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

 
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 3  
 
 

องคประกอบที่ 3  การบรหิารและการจัดการ 
 
 

ผลการประเมิน   คะแนน 2.38   ระดับดี  
 
 

จุดเดน 
กองกลาง มนีโยบายการพฒันาบุคลากร โดยสนบัสนนุใหเขาอบรม สัมมนา และศึกษาตอ

ในระดับที่สูงขึ้น 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. กองกลางควรจัดสรรงบประมาณ ในการพัฒนาตนเองใหบุคลากรภายในหนวยงาน

อยางทั่วถึง 

2. กองกลางควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ 
 
 

ขอเสนอแนะ 
ควรมีการประเมินศักยภาพและภาวะผูนําของผูบริหารแยกตามหนวยงาน และควรเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานที่หลากหลายและครอบคลุมทุกงาน 
 
 

แนวทางการปรับปรุง 
ใหมีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินผูบริหารแตละหนวยงานภายในกองกลาง โดยให

ผูใตบังคับบัญชาเปนผูประเมิน และจัดตัง้คณะกรรมการสํานักงานอธกิารบดี ซึง่มีบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมในการประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

 
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 4 
 
 

องคประกอบที่ 4  การเงินและงบประมาณ 
 
 

ผลการประเมิน คะแนน 2  ระดับพอใช  
 

 

จุดเดน 
กองกลางมโีครงการและงบประมาณพฒันาบุคลากร 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
กองกลาง ควรเรงประชาสัมพันธ ใหบุคลากรภายในหนวยงาน มองเหน็ความสําคัญใน 

การพัฒนาตนเองเพื่อนําความรูที่ไดรับจากการอบรม สัมมนา มาพฒันางานในหนวยงาน 
 

 

ขอเสนอแนะ 
ควรมีการวเิคราะหงบประมาณ การใชจายใหครบทุกดานตามภารกจิของมหาวทิยาลัยฯ 

และควรมีแผนการดําเนนิการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม  เปนธรรมและครอบคลุมบุคลากรทุก

ภาคสวนภายในกองกลาง 
 
 

แนวทางการปรับปรุง 
 จัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากร แบงเปนระดับผูบริหารและหัวหนางานแตละหนวยงาน

ภายในกองกลางคนละ 10,000 บาท และ ผูใตบังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานในสาํนกังาน คนละ 5,000 

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

 
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 5 
 

 

องคประกอบที่ 5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

 

ผลการประเมิน คะแนน 3.00 ผลการประเมินระดับ ดีมาก 
 

 

จุดเดน 
กองกลางมกีารจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเพื่อชี้แจง แนวทางการ

ดําเนนิงานประกันคุณภาพ ใหเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไว 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
กองกลาง ควรมีการจัดทาํโครงการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อรองรับการ

ประเมินผลการประกันคุณภาพ 
 

 

ขอเสนอแนะ  
 

ควรมีการจัดทาํฐานขอมูล  ดานการประกนัคุณภาพและควรมีการสรางความเขาใจ

เกี่ยวกับตัวบงชี้  ของการประกันคุณภาพใหแกบุคลากรอยางตอเนื่องและบูรณราการใหเปนสวน

หนึง่ของการดําเนนิงานตามปกติ 
 

 

แนวทางการปรับปรุง 
จัดทําเวปไซตของกองกลาง ใหเปนปจจุบัน และจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับงานประกนั

คุณภาพการศกึษาของกองกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


