
 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 
 

คํานาํคํานาํ  
  

รายงานการประเมินตนเองของกองกลาง สํานกังานอธิการบดี จัดทําขึ้นโดยมวีตัถุประสงค

เพื่อทราบความกาวหนาและพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของกองกลาง สํานักงานอธกิารบด ี และ

เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจาํปการศึกษา 2552 ( 1 มิถนุายน 2552 ถึง 31 พฤษภาคม 

2553)  
 

การจัดทาํรายงานดําเนินตามแนวของมหาวทิยาลยัซึ่งกาํหนดมาตรฐานและตัวบงชีคุ้ณภาพ

เปน 5 องคประกอบ  14  ตัวบงชี้ แตละตัวบงชีม้ีเกณฑการใหคะแนนอยู 3 ระดับ คะแนนเต็ม 3 

คะแนน โดยพิจารณาใหคะแนนการประเมินจากหลักฐานอางองิที่ระบุไว และมีการกําหนดคาน้าํหนัก

ในแตละตัวบงชี้ทุกตัวเทากนั  
 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ตระหนกัในความสําคญัของการประเมินตนเอง และพรอมที่

จะนาํผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
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สารบญัสารบญั  
หนาหนา  

คาํนาํ           ก 

สารบญั           ข 
บทสรปุผูบรหิาร            ค 
บทที ่1 สวนนาํ           1 

 - ประวัติโดยยอ / ที่ต้ังของหนวยงาน           2 

 - ปรัชญา / ปณิธาน / วิสัยทัศน / พนัธกจิ / เปาประสงค / กลยุทธ       4  

 - ความเชื่อมโยง             7 

 - โครงสราง             8  

 - คณะกรรมการบริหารหนวยงาน          11 

 - ภารกิจหลกั            14 

 - จํานวนบุคลากร           19 

 - งบประมาณ            21 

 - ผังแมบท / อาคารสถานที่          25 

 - เอกลักษณ            29 

 - ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมนิปที่ผานมา      31 

บทที ่2 สวนสาํคญั            37 

- องคประกอบที่ 1           38 

- องคประกอบที่ 2          45 

- องคประกอบที่ 3           71 

- องคประกอบที่ 4           87 

- องคประกอบที่ 5           95 

บทที ่3 สวนสรปุ          103 

- ภาคผนวก          105 

- คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพ      107 

- คณะผูจัดทํา SAR         114 
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บทสรุปผูบรหิารบทสรุปผูบรหิาร  
 

กองกลาง  เปนหนวยงานทีสั่งกัดภายในสาํนักงานอธกิารบดี  โดยมีภารกิจหลกั คือ สนับสนนุ

และสงเสริมทางดานการเรียนการสอน  การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคมและการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมจากการดําเนินงานของกองกลางในรอบปการศึกษา  2552 ที่ผานมา  พบวาหนวยงาน

ตางๆ  ภายในความรับผิดชอบของกองกลาง มกีารดําเนินงานครบทกุองคประกอบตามเกณฑของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ  

กองกลางใหความสาํคัญกับบุคลากร ทุกภาคสวนในการระดมความคิดเห็นเพื่อกาํหนด

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน   พนัธกิจ  วัตถุประสงคและแนวทางการดาํเนนิงานรวมกัน สงผลใหมกีาร

ดําเนนิงานอยางเปนระบบ รวมถงึมกีารนําระบบบริหารความเสี่ยงและหลกัธรรมาภิบาลมาใหใชใน

การวางแผนการดําเนนิงานในอนาคต   

กองกลางเปนหนวยงานที่สนับสนนุตลอดจนใหบริการแกหนวยงานทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัฯ  บุคลากรตองใหความสาํคัญในการใหบริการใหครอบคลุมในดานกระบวนการ  

ข้ันตอนการใหบริการ  การจดัหาสิ่งอาํนวยความสะดวกใหแกผูรับบริการ  ตลอดจนใหบริการตรงตาม

ความตองการของผูรับบริการ  

 สําหรับการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในปการศึกษา  2552 ของกองกลาง ประเมินตาม

มาตรฐานและตัวบงชี้การประกันคุณภาพระดับสํานกั / กอง ตามคูมอืประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลยั จํานวน 5 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้  มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  

 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

≤ 1.5 การดําเนินงาน  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงาน คุณภาพระดับพ

2.01-2.50 การดําเนินงาน คุณภาพระดับดี

2.51-3.00 การดําเนินงาน คุณภาพ

ระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1 2.50 ดี  

องคประกอบที่ 2 2.50 ดี  

องคประกอบที่ 3 3 ดีมาก  

องคประกอบที่ 4 3 ดีมาก  

องคประกอบที่ 5 3 ดีมาก  

เฉล่ียรวมของทุกองคประกอบ 2.78 ดีมาก  
ผลการประเมิน 2.78 ดีมาก  
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ผลการประเมินคุณภาพภายใน ผลการประเมินคุณภาพภายใน   
  

องคประกอบที่ องคประกอบที่ 1 1 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน   
 
ผลการประเมิน   คะแนน 2.50  ระดับดี 
 

กองกลาง    มีปรัชญา  ปณิธาน   วัตถุประสงค  ที่ไดกําหนดมาตั้งแตเร่ิมต้ังสํานัก   และมีการ

ทบทวน ปรัชญา ปณิธานและวัตถุประสงคโดยระบุไวชัดเจน โดยไดจัดทําประกันคุณภาพ รายงานการ

ประเมินตนเอง มีการประชุมวางแผนดําเนินงานตามแผน และเปาหมายผลการดําเนินการ ปรับเปลีย่น

ใหสอดคลองกับ สมศ. สกอ. และ กพร.  กองกลางสามารถดําเนินโครงการตามภารกิจของสํานักได

ครบถวน และมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวเปนอยางดี โดยมีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการครบถวน 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. กองกลางดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน มีการตรวจสอบภายในและภายนอก

อยางสม่ําเสมอ  สามารถเบิกจายจากเงินงบประมาณตามเปาหมาย 

2. กองกลางมีคณะกรรมการพิจารณาและวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณอยางมีระบบโดย

เปนภาระงานที่สําคัญและดูแลในภาพรวมทั้งหมด 

3. กองกลางมีผูบริหารดูแลทุกขั้นตอน 

 
 

องคประกอบที่  องคประกอบที่  22    ภารกิจหลักภารกิจหลัก  
 

ผลการประเมิน คะแนน  2.50  ระดับดี 
 

กองกลาง ไดนําผลการประเมินในป 2551 มาพัฒนารอยละระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในแตละงานของกองกลาง สํานักงานอธิการบดี กองกลาง ไดดําเนินการสอบถามระดับ

ความพึงพอใจของผูรับบริการในป  2552  โดยดําเนินการสอบถามแยกแตละหนวยงาน เพื่อนําผลที่

ไดมาปรับปรุงในการปฏิบัติงานตอไป 
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จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

 1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางยุทธศาสตร โดยมหาวิทยาลัยเปนผูกํากับติดตามเพื่อให

เปนไปตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยปละ 10 คร้ัง  

2. มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบกิจการภายใน 
 
 

องคประกอบที่ องคประกอบที่ 33    การบริหารและการจัดการการบริหารและการจัดการ  
 

ผลการประเมิน   คะแนน 3   ระดับดีมาก  
 

กองกลาง มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหเขาอบรม สัมมนา และศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น ผูบริหารทุกระดับมีภาวะผูนําและความสามรถมีการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาล

และเอื้ออาทรตอผูใตบังบัญชา 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดีมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ  บุคลากร

สามารถถายทอดความรูเกี่ยวกับงานที่ตนเองปฏิบัติใหกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
 

 

องคประกอบที่ องคประกอบที่ 44    การเงินและงบประมาณการเงินและงบประมาณ  
 

ผลการประเมิน คะแนน 3  ระดับดีมาก 
 

กองกลางสํานักงานอธิการบดี มีระบบและกลไกลในกรจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใสตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

1. กองกลางดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน มีการตรวจสอบภายในและภายนอก

อยางสม่ําเสมอ  สามารถเบิกจายจากเงินงบประมาณตามเปาหมาย 

2. กองกลางมีคณะกรรมการพิจารณาและวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณอยางมีระบบโดย

เปนภาระงานที่สําคัญและดูแลในภาพรวมทั้งหมด 

3. กองกลางมีผูบริหารดูแลทุกขั้นตอน 
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องคประกอบที่ องคประกอบที่ 55    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 

ผลการประเมิน คะแนน 3.00 ผลการประเมินระดับ ดีมาก 
 

กองกลางมีการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเพื่อชี้แจง แนวทางการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ ใหเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไว บุคลากรทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีความตระหนักและ

ใสใจในดานการประกันคุณภาพ 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

 1. กองกลางไดมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เกิดจากการรวมแรงรวมใจของ

บุคลากรที่จะสามารถดําเนินการพัฒนาใหสอดคลองกับระบบกลไกของมหาวิทยาลัย  

 2.การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ ในระดับภายในกอง และระดับมหาวิทยาลัย โดย

ภาพรวมแลวสามารถดําเนินการดวยดี 
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บทบทสรปุผูบริหารสรปุผูบริหาร  
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บบทที ่ทที ่1 1 สวนนาํสวนนาํ  
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ประวตัโิดยยอประวตัโิดยยอ  
 

  สํานักงานอธกิารบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เดิมเปนหนวยงานชื่อ  

สํานักงานอธกิารบดี  ในสังกัดวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  ตามพระราชบญัญัติวิทยาลยัครู  

พ.ศ.2518  ตอมาในป  พ.ศ.2535  ไดรับพระราชทานนามวิทยาลัยครูเปนมหาวทิยาลยัราชภัฏ  

สํานักงานอธกิารบดี  จึงไดยกฐานะเปนสํานักงานอธิการบดี  จนถึงปจจุบัน 

 

                  กองกลาง    เปนหนวยงานอยูภายในสาํนกังานอธกิารบดี     มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ไดรับการประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม   เร่ือง  การแบงสวนราชการใน

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ.2548 ประกาศ  ณ  วันที ่  11 มีนาคม  พ.ศ.2548  โดย

ผูบังคับบัญชาภายในกองกลาง  คือ  ผูอํานวยการกองกลาง 

 

                ภารกิจของกองกลาง คือ ทําหนาที่เปนหนวยงานสนับสนุนพันธกิจของมหาวทิยาลัย ใน

การเปนมหาวทิยาลยัอุดมศกึษาเพื่อการพฒันาทองถิ่น  ตามมาตรา  7  แหงพระราชบญัญัติ

มหาวิทยาลยัราชภัฏ  คือ 

1. ใหการศึกษาวชิาการและวิชาชีพชัน้สูง 
2. ทําการวิจยัใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

3. ปรับปรุง  ถายทอด  และพัฒนาเทคโนโลย ี

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. ผลิตครูและสงเสริมวิทยาฐานะครู 
 

            สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม แบงโครงสรางตามกฎกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ.2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เ ร่ืองการแบงสวนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2549 ไดแบงสวนราชการ ดังนี้                     

  1.  กองกลาง 

2.  กองนโยบายและแผน 

3.  กองบริการการศึกษา 

4.  กองบริหารงานบุคคล 

5.  กองพัฒนานักศกึษา 
 

 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 
 

 

 

 

ทั้งนี้ ไดมีการแบงงาน ภายในกองกลาง สํานักงานอธกิารบดี เปน 11 งาน ดังนี ้ 

 1 .งานธุรการและสารบรรณ 

 2  .งานคลัง 

 3  .งานพัสดุ  

 4.  งานประชมุและพิธกีาร (สํานักงานสภามหาวทิยาลยั) 

 5  .งานประชาสัมพันธ  

 6  .งานอาคารสถานที่และบริการ 

 7  .งานสวัสดิการ 

 8  .งานโสตทศันูปกรณ 

 9 .งานยานพาหนะ จราจร และรักษาความปลอดภัย  

10  .งานเลขานุการผูบริหาร 

 11 .งานออกแบบและวางผัง  
 
หนวยงาน / โครงการทีก่องกลางรับผิดชอบดูแลเพิ่มเติม 

  1 .งานตรวจสอบภายใน 

  2 .โครงการสนับสนนุงานสภาคณาจารยและขาราชการ 

  3 .โครงการสนับสนนุงานสโมสรอาจารยและขาราชการ 

  4 .โครงการสนับสนนุงานสโมสรพนกังาน – เจาหนาที่ประจําตามสัญญา 

  5 .โครงการใหบริการสระวายน้ําบุคลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

 

ที่ตัง้ของหนวยงานที่ตัง้ของหนวยงาน  
 

ชั้น 1 อาคารทปีวิชญ เลขที่ 156 หมู 5 ต.พลายชุมพล อ.เมือง จ.พิษณุโลก 6500  
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ปรัชญา ปรัชญา / / ปณิธาน ปณิธาน / / วิสัยทัศนวิสัยทัศน  
 

พันธกิจ พันธกิจ / / เปาประสงค เปาประสงค / / กลยุทธกลยุทธ  
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ปรชัญา ปรชัญา / / ปณธิาน ปณธิาน / / วิวิสยัทศันสยัทศัน    
 
ปรัชญา : บริหารเดน เนนบริการ ประสานภารกิจ มุงผลสัมฤทธิข์องมหาวทิยาลัย 

 

ปณิธาน  : เต็มใจ  เต็มเวลา   เต็มความสามารถ 

 

วิสัยทัศน   :   สนับสนนุภารกิจของมหาวทิยาลยั  สรางสรรคงานใหม  สูมหาวทิยาลยัทีพ่ึง 

ประสงค 
 

พนัธกจิพนัธกจิ / /   คานยิมองคกร คานยิมองคกร / / ประเด็ประเด็นยุทธศาสตรนยุทธศาสตร      
 

พันธกิจ     :   กองกลาง สํานักงานอธิการบดี   มุงมั่นใหบริการอยางเปนระบบ ดําเนินงาน 

ดวยความถูกตองโปรงใส สรางสรรค และบูรณาการเพื่อความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ 

 

คานิยมองคกร:  สรางสรรค บูรณาการ มุงผลสัมฤทธิข์องงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม 

  P = Personal Quality                              บุคลากรมีคุณภาพ 

  I  = Integrity                                           มีความซื่อสัตย มั่นคงในคณุธรรม 

  B = Best Quality Assurance                  การประกนัคุณภาพที่ดี 

     U = University Great                              สูมหาวิทยาลัยทีย่ิ่งใหญ 

     L = Leadership                                      มีความเปนผูนํา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด:ี   

1. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

3. สนับสนนุสงเสริมภารกิจของมหาวทิยาลัยและหนวยงานภายนอก พัฒนา อาคาร สถานที ่

บรรยากาศ และสิ่งแวดลอมใหเปนมหาวทิยาลยัทีม่ีชีวติและเอื้อตอการเปนองคกรและการเรียนรู 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการเรยีนการสอน 

4. สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุกอยางทั่วถงึและตอเนื่อง 
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เปาประสงคเปาประสงค  
  
เปาประสงค : 

1 .บุคลากรมจีิตสํานึกพรอมบริการใหกบัผูมาใชบริการอยางเตม็ความสามารถ 

2 .สนับสนนุบคุลากรใหมีการพัฒนาตนเองตามความสามารถอยางทั่วถึงทุกคน 

3 .วางแผนพฒันาปรับปรุงอาคารสถานทีพ่รอมใชงานอยูเสมอ 

4 .มีระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมยัพรอมใหบริการกับบุคลากรทั้ง

ภายในและภายนอก 

  

กลยทุธกลยทุธ  
 

กลยทุธของหนวยงาน:  
1. กองกลางมแีผนการพัฒนาบุคลากรใหเกิดการเรียนรูแบบสหวทิยา สนับสนนุใหประชุม 

อบรม สัมมนา และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหมีความรูความสามารถทีห่ลากหลาย สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. กองกลางมแีผนการดําเนนิงานตามการบริหารภาครัฐแนวใหม โดยการดําเนินงานดาน

ประกันคุณภาพการศึกษา การดําเนนิงานตามคํารับรอง พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการให

เปนไปตามหลกัการบริหารจดัการที่ดี 

3 .กองกลาง สงเสริมการประชาสัมพนัธเชิงรุกอยางทั่วถึงและตอเนื่อง มกีารวางแผนการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัทําระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดทํา

เว็บไซตเพื่อการประชาสัมพนัธ  สนับสนนุการผลิตสื่อและเผยแพรประชาสัมพันธ 

4 .กองกลางสนับสนนุภารกจิของหนวยงานตางๆ ทัง้ภายในและภายนอกโดยทุกหนวยงาน

ภายในกองกลาง ทาํหนาที่สนับสนนุภารกจิในทกุๆดานของมหาวทิยาลัย มีการพัฒนางานบริการใน

ทุกดาน เชน การพัฒนางานบริการดานอาคารสถานที ่ หองประชมุ หอประชุม ดานอนามยัและ

ส่ิงแวดลอม เพื่อรองรับการใชบริการจากบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกองคกร 
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ความเชือ่มโยงความเชือ่มโยง  
 

ความเชื่อมโยงระหวางวิสัยทัศน  ประเดน็ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยกับยทุธศาสตร/กล

ยุทธของหนวยงาน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยทุธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : 
การบริหารจัดการที่ดี มุงสู

การเปนมหาวิทยาลัย ใน

กํากับของรัฐฯ เมื่อส้ินแผนฯ 

มีการบริหารจัดการที่ดี 

มุงสูการเปน

มหาวิทยาลัยสมบูรณ

แบบในกํากับของรัฐฯ 

เมื่อส้ินแผนฯ  

1 .กองกลางมีแผนการพัฒนาบุคลากรใหเกิดการ

เรียนรูแบบสหวิทยา สนับสนุนใหประชุม อบรม 

สัมมนา และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหมี

ความรูความสามารถที่หลากหลาย สามารถ

ปฏบิัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2 .กองกลางมีแผนการดําเนินงานตามการบริหาร

ภาครัฐแนวใหมโดยการดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพการศึกษา การดําเนินงานตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ กพร .มีการวางแผนการบริหารงาน

อยางเปนระบบ โปรงใส ถูกตอง สรางสรรค และ

บูรณาการ  

3 .กองกลาง สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุกอยาง

ทั่วถึงและตอเนื่อง มีการวางแผนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดทําระบบฐานขอมูลการ

ประกันคุณภาพการศึกษา การจัดทําเว็บไซตเพื่อการ

ประชาสัมพันธ  สนับสนุนการผลิตส่ือและเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

4 .กองกลางสนับสนุนภารกิจของหนวยงานตางๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกโดยทุกหนวยงานภายใน

กองกลาง ทําหนาที่สนับสนุนภารกิจในทุกๆดานของ

มหาวิทยาลัย มีการพัฒนางานบริการในทุกดาน เชน 

การพัฒนางานบริการดานอาคารสถานที่  หอง

ประชุม หอประชุม ดานอนามัยและสิ่งแวดลอม เพื่อ

รองรับการใชบริการจากบุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร  
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โครงสรางโครงสราง  
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โครงสรางการแบงสวนราชการโครงสรางการแบงสวนราชการ    สํานกังานอธกิารบดีสํานกังานอธกิารบดี    มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงครามมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม  
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โครงสรางการแบงสวนภายในหนวยงานโครงสรางการแบงสวนภายในหนวยงาน    กองกลางกองกลาง    สํานักงานอธกิารบดีสํานักงานอธกิารบดี  

สํานักงานอธิการบดี 

กองกลาง 

งานคลัง งานธุรการ 
และสารบรรณ 

งานประชาสัมพันธ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(งานประชุมและพิธกีาร) 

งานพัสด ุ

- หนวยทะเบียนรับ/สง 

  หนังสือราชการ 

- หนวยราง/พิมพ/โตตอบ 

  หนังสือราชการ 

- หนวยอัดสําเนาและถาย 

  เอกสาร 

- หนวยจัดเก็บเอกสารและ  

  สืบคน 

- หนวยงานบริการไปรษณีย 

- หนวยงานเลขานุการ 

  ผูบริหาร 

- หนวยประกันคุณภาพ 

  การศึกษา 

- หนวยธุรการ 
- หนวยจัดการประชุม 
- หนวยจัดทําเอกสารแฟม

ประชุม 
- หนวยงานสภาคณาจารย 

 

 

- หนวยธุรการ 
- หนวยเงินรายได 
- หนวยเงินงบประมาณ 
- หนวยงานการเงิน 
- หนวยงานบัญชี 

 

- หนวยธุรการ 

- หนวยจัดหาพัสดุ 

- หนวยบริหารสัญญาและ

หลักประกัน 

- หนวยควบคุมพัสดุ 

- หนวยจําหนายพัสดุ 

- หนวยธุรการ 
- หนวยมวลชนสัมพันธ 
- หนวยผลิตสื่อและเผยแพร 
- หนวยถายภาพและมัลติมีเดีย 
- หนวยโสตทัศนูปกรณ 

 

งานอาคารสถานที่และบริการ งานสวัสดิการ 

- หนวยธุรการ 
- หนวยอาคารและซอมบํารุง 
- หนวยสาธารณูปโภค สุขาภิบาล 
  และสิ่งแวดลอม 
- หนวยงานยานพาหนะ และ 
  รักษาความปลอดภัย 

-หนวยงานออกแบบและวางผัง 

- หนวยธุรการ 
- หนวยจัดหารายได 
- หนวยจัดเลี้ยง 
- หนวยจัดที่พักอาศัย 
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คณะกรรมการบริคณะกรรมการบริหารหนวยงานหารหนวยงาน  
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คณะกรรมการบริหารประจํากองกลางคณะกรรมการบริหารประจํากองกลาง  สาํนักงานอธกิารบดีสาํนักงานอธกิารบดี    
  

ทําเนียบผูบริหารทําเนียบผูบริหาร    
 

 
 
 
 

ดร.สวาง  ภูพัฒนวิบูลย  อธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
 
 
 
 

ผศ.สมบัติ พรหมเสน รองอธกิารบดีฝายบรหิาร 
 
 
 
 
 
 

ผศ .มงคล  อักษรดิษฐ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

 
 
 
 
 
 
 

นายสุรินทร  วจิิตรพงษา ผูอํานวยการกองกลาง 
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คณะกรรมการบริหารประจํากองกลางคณะกรรมการบริหารประจํากองกลาง  สาํนักงานอธกิารบดีสาํนักงานอธกิารบดี    
  
  

หัวหนางานแตละหนวยงานภายในกองกลางหัวหนางานแตละหนวยงานภายในกองกลาง  

 
 

 
 

 
 
     นางสาวเยาวนิตย    คงช่ืน                  นางสาวพรทิพย วัฒรัชนากูล                      นางอรทัย ยิ้มอ่ํา               

หัวหนางานธุรการและสารบรรณ       หัวหนางานคลัง      หัวหนางานพัสดุ 

       

 

 

         
 

 
นายอําพน  กลีบปาน         นางวิยะดา  สุเมธเทพานันท   นายศุภกร  ศรีสุวรรณ 

หัวหนางานประชุมและพิธีการ           หัวหนางานประชาสัมพันธ      หัวหนางานอาคารสถานที่และบริการ 

(สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)   
 

 

 
 

นางธนียา คําปน                   นายจรัญ  ช่ืนใจชน   นายเฉลิม บัวแกวเทศ  

หัวหนางานสวัสดิการ             หัวหนางานโสตทัศนูปกรณ                           หัวหนางานยานพานะ จราจร และรักษาความปลอดภัย 

 

  

  

  
  นางสาวปราณี  เกษมสุข   นายมนตรี คงมา   นางพจนีย ยกยิ่ง 

หัวหนางานเลขานุการผูบริหาร         หัวหนางานออกแบบและวางผัง     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
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ภารกิจหลักภารกิจหลัก  
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ภารกจิหลักภารกจิหลัก  
 

       กองกลาง    สํานักงานอธิการบดี     เปนหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเนื่องจากเปนหนวยงานกําลังหลักที่ทําหนาที่ประสานงานและ

สนับสนุน  วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  ดวยความ

คลองตัวและสะดวกรวดเร็ว  ในการใหบริการสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูบริหาร ตลอดจน

ผูใชบริการทุกประเภทนับต้ังแต  คณาจารย  ขาราชการ  เจาหนาที่  นักศึกษา  และประชาชนทั่วไป

ซึ่งสงผลโดยตรงและโดยออม  ตอการพัฒนาเพื่อความกาวหนาของมหาวิทยาลัย 

ผูอํานวยการกองกลาง   มีหนาที่  ควบคุม  ดูแล  กลั่นกรองงาน  และสั่งการใหเปนไปตาม

ภารกิจของกองกลาง  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือเวียนตางๆ และตามนโยบาย  

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งใหคําปรึกษา  แนะนํา แกไขปญหาตาง ๆ  ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย  ถูกตอง 
 
1. งานธุรการและสารบรรณ  ปฏิบัติงานเกีย่วกับการลงทะเบียนรับ–สง  หนังสือราชการ  ทั้ง

หนงัสือราชการภายนอก  และหนังสือราชการภายใน  เกษียนหนังสือราชการเพื่อนาํเสนออธกิารบด ี

/ รองอธิการบดี เพื่อส่ังการนําหนังสือราชการที่ผูบริหารสั่งการแลวแจงใหหนวยงาน / อาจารยที่

เกี่ยวของทราบ  จัดทําหนงัสือราชการ  คําสั่งและประกาศของมหาวทิยาลัย  จัดเก็บเอกสารเขาแฟม  

ในตูเก็บเอกสารใหบริการขอมูลและเอกสารแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและผูมาติดตอ  ใหยืม

และทําลายหนังสือราชการตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี  วาดวย   งานสารบรรณ พ.ศ.2526 คัด

แยกจดหมายธรรมดาใหหนวยงานตาง ๆ และทําทะเบียนจดหมายลงทะเบียนจดหมายดวนพิเศษ  

พัสดุ  ไปรษณียภัณฑตาง ๆ หลังจากไดรับ  จากบุรุษไปรษณีย  นําจดหมายและไปรษณียตาง ๆ 

ของมหาวทิยาลัยจัดสงทางไปรษณียดําเนนิการเบกิจายคาฝากสงไปรษณียเปนรายเดือน  ติดตอ

ประสานงานเกี่ยวกับงานธุรการและสารบรรณ  กับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั  จัดซื้อวัสดุสํานักงาน  และครุภัณฑ  ที่ใชประจาํหนวยงาน  ใหบริการสงโทรสาร

หนงัสือราชการเมื่อไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมายจาก

มหาวิทยาลยั 
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2. งานคลัง  ปฏิบัติหนาที่ดานการรับเงินบํารุงการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาค

พิเศษ  รับเงินรายไดทุกประเภทของมหาวิทยาลัย  และเบิกจายเงินเดือน  คาจางประจํา  คาจาง

ชั่วคราว  เงินสวัสดิการ  ซึ่งเปนงบประมาณแผนดินและเงินรายได  ของมหาวิทยาลัยตลอดจนเก็บ

หลักฐานการจายเงินและจัดทํางบเดือนสงสํานักงานตรวจเงินแผนดินและรายงานไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  รวมทั้งใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ  การปฏิบัติตามระเบียบการเงิน 

 

 3. งานพัสดุ  ปฏิบัติหนาที่ดานการจัดซื้อ  จัดจาง  การจัดทําเอง  วัสดุครุภัณฑ  ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง  การจางที่ปรึกษา  การจางออกแบบและควบคุมงาน  การแลกเปลี่ยน  การเชาการ

ควบคุม  การจําหนาย  การลงทะเบียนพัสดุ  การใชที่ราชพัสดุและการดําเนินการอื่น ๆ ใหเปนไป

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.2535  และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่  2  

พ.ศ.2538  ฉบับที่  3  พ.ศ.2539  ฉบับที่  4  พ.ศ. 2541  และฉบับที่  5  พ.ศ. 2542 

 

4. งานประชุมและพิธีการ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)  ปฏิบัติหนาที่ในการจัดประชุมสภา

มหาวิทยาลยั สภาวิชาการ คณะกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวทิยาลยั สภาคณาจารยและ

ขาราชการ คณะกรรมการผูบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) การประชุมหวัหนางานในสํานักงาน

อธิการบด ี    การประชุมคณาจารย  ขาราชการ  และเจาหนาที ่ กอนเปดและปดภาคเรียน  การออก

หนงัสือเชิญประชุม การจดัทําระเบยีบวาระการประชมุ  การประสานติดตอขอเอกสารขอมูลการ

ประชุมจากหนวยงาน  และผูบริหารเพื่อการจัดทําเลมเอกสาร  การประชุมการประสานตดิตอ

อํานวยความสะดวกในการจัดหา และจัดสงตั๋วเครื่องบิน สําหรบัการเดินทางมารวมประชมุของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ การทดลองยมืเงนิจายลวงหนา  สําหรับการเบิกจายคาพาหนะเดนิทาง  คาที่พัก  และ

คาเบี้ยประชุมแกคณะกรรมการ  การบันทึกรายงานการประชุม  และการออกมตกิารประชุม  การ

จัดหาวัสดุและอุปกรณในการปฏิบัติงานและงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

5. งานประชาสมัพันธ ปฏิบัติหนาที่ใหบริการขอมูลขาวสาร การติดตอสอบถาม ใหคําแนะนาํ  

ตอนรับ  ตลอดจนอํานวยความสะดวกแกผูที่มาติดตอ  ผลิตสื่อเอกสารขาวรายวนั “ศรีพิบูล” 

เผยแพรประชาสัมพนัธทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  จัดทําแผนพับ  โปสเตอร  ใบปลิว 

เขียนสรุป บทโทรทศันและผลิตวดีีทัศนในวาระพิเศษตาง ๆ จัดปายนิเทศประชาสัมพนัธ  

ควบคุมดูแลการจัดรายการเสียงตามสายภายในมหาวทิยาลยับนัทึกภาพกิจกรรมตาง ๆ จัดสง

ขาวสารขึ้นเผยแพรทางอนิเตอรเนต  ประสานงานกบัส่ือมวลชนในการจัดทาํขาวบริการขอมูล

ขาวสารทางสือ่อิเล็กทรอนกิส (ปายไฟอกัษรวิ่ง)  และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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6. งานอาคารสถานที่  ปฏิบัติหนาทีเ่กี่ยวกับงานกาํกับดูแลเจาหนาทีท่ําความสะอาดและเปด

ปดหองเรียน  อาคารเรียน  หองสาํนกังาน  อาคารสํานักงาน  หองประชมุตางๆ และอาคาร

หอประชุม งานดูแลรักษาซอมแซมอาคารและบริเวณโดยรอบมหาวทิยาลยั งานซอมแซมประปา

ไฟฟา  อาคารเรียน  อาคารสํานักงาน  อาคารหอประชุม บานพกั หอพัก งานผลิตน้ําประปา  งาน

บริการตอสายโทรศัพท     งานดูแลภมูิทัศนและบาํรุงรักษาตนไมสนาม    งานจัดทําลานจอด

รถจักรยานยนตและรถยนต และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

7. งานสวัสดิการ ปฏิบัติหนาที่ในการจัดเลี้ยงรับรองแขกของมหาวทิยาลัย  การจัดเตรียม

ของขวัญ ของเยี่ยม ของทีร่ะลึก มอบใหบุคคลหรือองคกรที่มีปฏิสัมพันธกับมหาวิทยาลัยในวาระ

และโอกาสตางๆ การบอกบุญบริจาคงานกุศลและงานมรณกรรมตางๆ การจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  

และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ ทีใ่ชสําหรับกิจกรรมพิเศษตางๆ ของมหาวทิยาลยั การดูแล

จัดสรรที่พักอาศัยของมหาวทิยาลยัแกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย การพิจารณาสรรหา

ผูประกอบการจําหนายอาหาร  เครื่องดื่ม  ของเบ็ดเตล็ด  รานถายเอกสารและบริการอื่นๆ ภายใน

พื้นที่ของมหาวิทยาลัย ดูแลการจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในมหาวิทยาลยั (จัดเจาหนาที่หญงิ

อยูเวรในวันหยุดกลางวนั และเจาหนาทีช่ายนอนเวรกลางคืน) และงานอื่นๆ        ที่ไดรับมอบหมาย 

 

8. งานโสตทัศนูปกรณ ปฏิบัติหนาที่ใหบริการตรวจซอมและจัดเตรียมเครื่องเสียง  เครื่องฉาย

ภาพขามศีรษะ ส่ือในหองเรียนและหองประชุม ซอมแซมเปลี่ยนหลอดไฟเครื่องฉายภาพขามศีรษะ  

ใหบริการสําเนาและอัดเสียงเทปวิทยุและเทปวีดีทัศนบันทกึภาพกิจกรรมตางๆ โดยประสานกบั

หนวยงานตางๆ ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและงานอืน่ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
9. งานยานพาหนะ จราจร  และรักษาความปลอดภัย  ปฏิบัติหนาที่ใหบริการจัดรถยนตเพื่อการ

ไปราชการ การนิเทศการเรียนการสอนและการศึกษาดูงาน ดูแลบํารุงรักษายานพาหนะของ

มหาวิทยาลยั ใหมีสภาพด ีสะอาด พรอมใชงานไดอยูเสมอและปลอดภัยตลอดเวลา  ดูแล  รายงาน

การใชรถยนต  ขอมูลเกี่ยวกับการซอม  และจํานวนน้าํมันเชื้อเพลงิ   ที่ใช และจัดทําเครื่องหมาย

จราจรและการจัดที่จอดรถประเภทตางๆ ภายในมหาวทิยาลยั  กํากบัดูแลเจาหนาที ่รปภ. ใหปฏิบัติ

หนาที่รักษาความปลอดภัยแกบุคคล อาคารสถานที่และทรัพยสินตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย และ

งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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10. งานเลขานกุารผูบริหาร   ปฏิบัติหนาที่ประจําหนาหองอธิการบด ี  และหนาหอง 

รองอธิการบด ี  ดูแลการประสานหนงัสือราชการ  การตอนรับแขกและตารางการนัดหมายตาง ๆ 

ของผูบริหารตรวจสอบเอกสารกอนและหลังเสนอผูบริหาร ดําเนนิการเรื่องเดนิทางไปราชการของ

ผูบริหารและผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน  กํากับ  ดูแลการรับ–สงโทรสารและงานอืน่ๆ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

 

11.  งานออกแบบและวางผัง  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบเกีย่วกับการออกแบบและวางผงั ของ

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือเวียนตางๆ ตาม

นโยบายขอบังคับของมหาวทิยาลยั รวมทัง้ใหคําปรึกษา  แนะนาํ  แกไขปญหาตางๆ  ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย  
 

12. งานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหนาที่เกีย่วกับการตรวจสอบหลกัฐานการเบกิจายเงินทุก

ประเภท  และใหคําปรึกษาแนะนาํแนวปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบยีบทางดานการเงินและการบญัชี

ของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลยั  งานอืน่ ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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จํานวนบุคลากรในปจจุบันจํานวนบุคลากรในปจจุบัน  
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จาํนวนบคุลากรแตละหนวยงานในกองกลางจาํนวนบคุลากรแตละหนวยงานในกองกลาง  แยกตามงานแยกตามงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 คน (งสท.)

3 คน(ปชส.)

7 คน(งพด.)
10 คน (งกง.)

4 คน (งปช)

2 คน (งลข.)5 คน(งธก.)
3 คน (งตส.)

6 คน(งอบ.)

6 คน (งสก.)

49คน(งยพ./รปภ.)
57 คน(งอค.)

งานธุรการและสารบรรณ

งานเลขานุการผูบริหาร

งานประชุมและพิธีการ

งานคลัง

งานพัสดุ

งานประชาสัมพันธ

งานโสตทัศนูปกรณ

งานอาคารสถานที่และบริการ

งานยานพาหนะ จราจร และรักษาความปลอดภัย

งานสวัสดิการ

งานออกแบบและวางผัง

งานตรวจสอบภายใน
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งบประมาณงบประมาณ  

ในปงบประมาณในปงบประมาณ  พพ..ศศ . .22555522 
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งบประมาณที่ไดรบัจดัสรรในปงบประมาณงบประมาณที่ไดรบัจดัสรรในปงบประมาณ  พพ..ศศ . .๒๕๕๒๒๕๕๒  
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ไดรับงบประมาณทัง้สิ้น 14,631,600 บาท สิบส่ีลานหก

แสนสามหมืน่หนึง่พนัหกรอยบาทถวน มีโครงการทัง้สิ้น 28 โครงการ   โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
 
ที่ 

 
ช่ือโครงการ 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 

 

โครงการบริหารงานคลัง 

 

- จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 

- พัฒนาบุคลากร 

340,000 

 

งานคลัง 

 

2 โครงการพัฒนาระบบการลงทะเบียน - พัฒนาระบบลงทะเบียน 50,000 งานคลัง 

3 โครงการดําเนินงานสวัสดิการและการจัดเลี้ยง - จัดซื้อวัสดุในการจัดเลี้ยง 500,000 งานสวัสดิการ 

4 โครงการบริหารงานตรวจสอบภายใน - จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 60,000 งานตรวจสอบ

ภายใน 

5 

 

 

 

โครงการดําเนินงานพัสดุ 

 

 

- ดําเนินการจัดหาวัสดุ 

- ดําเนินงานบํารุงรักษา

ครุภัณฑ 

- ดําเนินงานพัฒนาบุคลากร 

350,000 

300,000 

50,000 

งานพัสดุ 

 

 

6 

 

โครงการผลิตส่ือและเผยแพรประชาสัมพันธ 

 

- ดําเนินการบริหารงาน

จัดหาวัสดุ 

150,000 งานประชาสัมพันธ  

 

7 

 

โครงการถวายพระพรชัยมงคลอันเนื่องใน

วโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา และ 

๕ ธันวา  

- ดําเนินการลงขอความ

ถวายพระพรชัยมงคลทาง

ส่ือตางๆ 

30,000 

 

งานประชาสัมพันธ 

 

 

8 

 

โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธเชิงรุก เคเบิ้ล

ทีวี 

- ผลิตรายการโทรทัศน

ออกอากาศทางเคเบิ้ลทีวี 

96,000 งานประชาสัมพันธ  

 

9 

 

โครงการดําเนินงานยานพาหนะ 

 

- คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

- คาซอมแซมบํารุงรักษา 

- จัดทําพรบ.ประกันภัย /

ภาษ ี

1,000,000 

500,000 

400,000 

งานยานพาหนะ 

10 

 

 

 

 

 

โครงการดําเนินงานบริหารงานทั่วไปกองกลาง 

 

 

 

 

 

- ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ

สํานักงาน 

- ดําเนินงานปรับปรุง

ส่ิงกอสราง 

- งานบริหารงานสํานักงาน

อธิการบดี 

1,100,000 

 

269,000 

 

300,000 

 

กองกลาง  

 

 

 

 

 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

 
ที่ 

 
ช่ือโครงการ 

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

11 โครงการพัฒนาบุคลากรกองกลาง - จัดอบรมประชุม 300,000 กองกลาง 

12 โครงการหองน้ําหอมตามอาคารหองประชุมฯ

ภายในมหาวิทยาลัยฯ 

- จัดหา/ซื้อวัสดุ 120,000 

 

งานอาคารสถานที่

และบริการ 

13 

 

โครงการดําเนินงานเลขานุการผูบริหาร 

 

- ผูบริหารไปราชการในการ

อบรมประชุม 

1,000,000 งานเลขานุการ

ผูบริหาร 

14 โครงการจัดหางานวัสดุงานเลขานุการผูบริหาร - จัดหา/จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 40,000 งานเลขานุการ

ผูบริหาร 

15 โครงการบริหารงานธุรการและสารบรรณ - จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 45,000 งานธุรการและสาร

บรรณ 

16 โครงการจัดซื้อวัสดุโสตทัศนูปกรณ - จัดซื้อหา / จัดซื้อวัสดุ

โสตทัศนูปกรณ 

60,000 งาน

โสตทัศนูปกรณ 

17 

 

 

 

โครงการสนับสนุนงานสโมสรพนักงาน-

เจาหนาที่ประจําตามสัญญา 

 

 

 

- จัดประชุมคณะกรรมการ

สพง. 

- เขารวมแขงขันกีฬา

เจาหนาที่ 

- จัดงานเกษียณอายุ

ราชการ 

5,000 

 

85,000 

 

10,000 

งานสโมสร

พนักงาน-

เจาหนาที่ประจํา

ตามสัญญา 

 

 

18 

 

โครงการดําเนินงานอาคารสถานที่และบริการ 

 

- จัดหาวัสดุและอุปกรณใน

การดําเนินงานอาคารและ

สถานที่ 

1,200,000 งานอาคารสถานที่

และบริการ 

 

19 

 

โครงการซอมบาํรงุรกัษาอปุกรณและถงัดบัเพลงิ  - ซอมบํารุงรักษาอุปกรณ

และถังดับเพลิง 

74,000 

 

งานอาคารสถานที่

และบริการ 

20 

 

โครงการดําเนินงานตกแตงปรับภูมิทัศนอาคาร

เรียนรวมและสํานักงานอธิการบดี  

- ดําเนินงานตกแตงปรับปรุง

ภูมิทัศนอาคารเรียนรวมฯ 

- จัดซื้อครุภัณฑ 

427,600 

 

150,000 

งานอาคารสถานที่

และบริการ 
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ที่ 
 

ชื่อโครงการ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

21 
 

 

โครงการปรับปรุงซอมแซมกลองคอนโทรล

เครื่องปรับอากาศบนหลังคาอเนกประสงคและ

หอประชุม 

- ดําเนินการซอมแซมกลอง

คอนโทรลเครื่องปรับอากาศบน

หลังคาหอประชุม 

300,000 
 

 

งานอาคารสถานที่

และบริการ 
 

22 
 

 

โครงการวางทอระบบทอน้ําประปาเขาปอมยามประตูที่ 

1 
 

- ดําเนินการวางระบบทอ

น้ําประปาเขาปอมยามประตูที่ 1 

150,000 
 

งานอาคารสถานที่

และบริการ 
 

23 
 

 

โครงการกอสรางปอมยามอาคารเรียนรวมและ

สํานักงานอธิการบดี 
 

- โครงการกอสรางปายอาคาร

เรียนรวมและสํานักงาน

อธิการบดี 

250,000 
 

งานอาคารสถานที่

และบริการ 

24 
 

โครงการกอสรางปายอาคารหอประชุมศรีวชิรโชติ - โครงการกอสรางปายอาคาร

หอประชุมศรีวชิรโชติ 

400,000 

 
งานอาคารสถานที่

และบริการ 

25 โครงการสนับสนุนงานสภาคณาจารยและขาราชการ - จัดประชุมสภาคณาจารย 100,000 งานสภาคณาจารย

และขาราชการ 

26 โครงการสนับสนุนงานสโมสรอาจารยและขาราชการ - เขารวมการแขงขันกีฬากลุม

ภาคเหนือ 

150,000 งานสโมสรอาจารย

และขาราชการ 

27 โครงการสานสัมพันธมรพส.กับสื่อมวลชน จังหวัด

พิษณุโลก 

- จัดงานสานสัมพันธมรพส.กับ

สื่อมวลชน จังหวัดพิษณุโลก 

50,000 งานประชาสัมพันธ 

28 
 

 
 

โครงการจางผูออกแบบกลุมอาคารศูนยศิลปวัฒนธรรม - จายคาจางออกแบบกลุมอาคาร

ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

4,220,000 งานพัสดุ 

 

รวมทั้งสิน้ 
 

14,631,600 
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ผังแมบทผังแมบท  //  อาคารสถานที่อาคารสถานที่  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม   มพีืน้ทีท่ัง้หมด มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม   มพีืน้ทีท่ัง้หมด 11,,085 085 ไร ไร 3 3 งาน งาน 881 1 ตารางวา  โดยแบงออกเปน ตารางวา  โดยแบงออกเปน 3 3 สวนดงันี้สวนดงันี้  
 
1.  สวนทะเลแกว มีพื้นที่ประมาณ    993   ไร     0    งาน      41   ตารางวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

2.  สวนวงัจนัทน มีพื้นที ่ประมาณ 48 ไร  0  งาน 0   ตารางวา 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

3.  สวนสนามบิน  มีพื้นทีป่ระมาณ 44   ไร     3    งาน     40   ตารางวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

  

  

  

  

เอกลักษณเอกลักษณ  

  

  

  

  

  

  
  

  



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

เอกลกัษณของกองกลาง สํานกังานอธกิารบดีเอกลกัษณของกองกลาง สํานกังานอธกิารบดี  
 

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานที่มีบทบาทสาํคัญในการพัฒนา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงครามเนื่องจากเปนหนวยงานกาํลังหลักที่ทาํหนาที่ประสานงานและ

สนับสนนุ  วตัถุประสงคของมหาวทิยาลยั  ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  ดวยความ

คลองตัวและสะดวกรวดเร็ว  ในการใหบริการสนับสนนุการปฏิบัติงานของผูบริหาร  ตลอดจน

ผูใชบริการทุกประเภท  นบัต้ังแต  คณาจารย  ขาราชการ  เจาหนาที ่  นักศึกษา  และประชาชน

ทั่วไปซึ่งสงผลโดยตรงและโดยออม  ตอการพัฒนาเพื่อความกาวหนาของมหาวิทยาลัย 

เปนหนวยงานหนึง่ในมหาวทิยาลยัที่รับผิดชอบงานในดานบริหารงานทัว่ไป ประกอบดวย งาน

สารบรรณและธุรการ งานประชุมและพธิีการ งานประชาสัมพันธ งานเลขานุการผูบริหาร งาน

ประสานงาน และงานรักษาความปลอดภัย นอกจากนีย้ังไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน

เลขานุการศูนยขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย งานเลขานุการคณะกรรมการติดตามการ

ดําเนนิงานขององคกรในกํากับมหาวทิยาลัย งานเลขานุการฝายอํานวยการ งานเลขานุการฝาย

พิธีการ งานเลขานุการฝายตอนรับ และงานเลขานุการฝายบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร ตลอดจนงานดานศาสนาและประเพณี" 

 

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  มีภารกิจทีห่ลากหลายตามหนวยงานที่สังกัด 

เพื่อสนับสนนุใหการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม เปนไปดวยความคลองตัว 

โดยเฉพาะ เปนศูนยกลางการรับ-สงเอกสารและหนังสือราชการจากทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัรวมทัง้การเปนศูนยกลางการประสานงานกับหนวยงาน  อํานวยความสะดวกใน

การบริหารจัดการและปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร และการอํานวยความสะดวกในการจัดประชุม

ของคณะกรรมการระดับสูง การเผยแพรขาวสารและสรางภาพลักษณที่ดีสูสังคม โดยเฉพาะการ

เปนตัวแทน มหาวิทยาลยัในการเขาปฏิบัติงานและในฐานะแขกรับเชญิ ของการกจิกรรมตาง ๆ 

ที่หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น นอกจากนั้นกองกลางยงัรับผิดชอบในการดูแลความ

สงบเรียบรอย ความปลอดภยัของทรัพยสินทางราชการ และบุคลากร ของมหาวทิยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

 
 
 

  

  

  

ผลการปรับปรุงผลการปรับปรุง  

ตามขอเสนอแนะตามขอเสนอแนะ  

ของผลการประเมินปที่ผานมาของผลการประเมินปที่ผานมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา  กองกลางกองกลาง  สํานกังานอธิการบดีสํานกังานอธิการบดี    
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2551 กองกลาง

สํานักงานอธกิารบดี ไดรับคะแนนเฉลีย่ทัง้ 5 องคประกอบ คือ 2.38  ผลการประเมนิอยูในระดับดี 

โดยมีรายละเอียดแตละองคประกอบดังนี้  

 
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 1 
 

องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคและแผนการดาํเนินการ     
          

ผลการประเมิน   คะแนน 2.50  ระดับดี 
 

จุดเดน 
1. กองกลางมปีรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคที่ไดกําหนดมาตั้งแตเร่ิมต้ังสํานกัและมีการ

ปรับเปลี่ยน ปรัชญา ปณิธานและวัตถุประสงคโดยระบไุวชัดเจน โดยไดจัดทําประกนัคุณภาพ 

รายงานการประเมินตนเอง มีการประชุมวางแผนดาํเนนิงานตามแผน และเปาหมายผลการ

ดําเนนิการ ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ สมศ. สกอ. และ กพร. 

2. กองกลางสามารถดาํเนนิโครงการตามภารกิจของสํานักไดครบถวน และมีผลการ

ดําเนนิงานบรรลุเปาหมายทีต้ั่งไวเปนอยางดี โดยมกีารจดัทํารายงานผลการดําเนินงานตาม

กิจกรรมโครงการครบถวน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ในการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแตละไตรมาส ควรตรวจสอบ

ผลสําเร็จตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป ในกรณีที่ไมสามารถจัดทาํได ควรเรง

ดําเนนิการหาทางแกไขปญหา ปรับปรุงอยางเรงดวน  
 

ขอเสนอแนะ   
ควรสรุปผลการดําเนินงานแตละโครงการ โดยวิเคราะหและทบทวนตัวบงชี้เปนราย

โครงการ  เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินในปถัดไป 
 

แนวทางการปรับปรุง  
ใหแตละหนวยงานภายในกองกลาง ซึง่รับผิดชอบโครงการในหนวยงานของตน วิเคราะห

ตัวบงชี้ใหครบทั้ง 4 ดาน คือ เชิงปริมาณ เชิงเวลา เชิงคณุภาพ และเชงิงบประมาณ 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

 
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 2 
 
 

องคประกอบที่  2  ภารกจิหลัก 
 
 

ผลการประเมิน คะแนน  2.00  ระดับพอใช 
 
 

จุดเดน 
กองกลาง ไดนําผลการประเมินในป 2550 มาพัฒนารอยละระดบัความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในแตละงานของกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

กองกลาง ไดดําเนนิการสอบถามระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในป  2551  โดย

ดําเนนิการสอบถามแยกแตละหนวยงาน เพื่อนาํผลที่ไดมาปรับปรุงในการปฏิบัติงานตอไป 
 
 

ขอเสนอแนะ  
การใหบริการของทุกหนวยงานควรพิจารณาบริการใหครอบคลุมทุกประเด็นในดาน

กระบวนการ  ข้ันตอนการใหบริการ การจัดหาสิง่อํานวยความสะดวกใหแกผูรับบริการ  ตลอดจน

ใหบริการตรงตามความตองการผูรับบริการ นอกจากนีทุ้กหนวยงานควรมกีารประเมินความพงึ

พอใจของผูรับบริการใหครบทุกประเดน็ดังกลาว 
 
 

แนวทางการปรับปรุง 
 ใหทุกหนวยงานภายในกองกลางจัดทําการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ โดย

แบบสอบถามควรครอบคลุมทุกประเดน็ ดังนี้  

 1. ความพงึพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  

 2. ความพอใจดานเจาหนาทีผู่ใหบริการ  

 3. ความพงึพอใจดานสิ่งอาํนวยความสะดวก  

 4. ความพงึพอใจตอคุณภาพการใหบริการ เนื่องจากเปนสถาบันอุดมศึกษาจงึควร

ครอบคลุมความพงึพอใจตอบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษา 3 ดาน   คือ    การเปนผูเตือนสติสังคม 

การชี้นาํสังคม และการตอบสนองตอความตองการของสังคม  

 

 

 



 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  : กองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิลูสงคราม 

 

 
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 3  
 
 

องคประกอบที่ 3  การบรหิารและการจัดการ 
 
 

ผลการประเมิน   คะแนน 2.38   ระดับดี  
 
 

จุดเดน 
กองกลาง มนีโยบายการพฒันาบุคลากร โดยสนบัสนนุใหเขาอบรม สัมมนา และศึกษาตอ

ในระดับที่สูงขึ้น 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. กองกลางควรจัดสรรงบประมาณ ในการพัฒนาตนเองใหบุคลากรภายในหนวยงาน

อยางทั่วถึง 

2. กองกลางควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ 
 
 

ขอเสนอแนะ 
ควรมีการประเมินศักยภาพและภาวะผูนําของผูบริหารแยกตามหนวยงาน และควรเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานที่หลากหลายและครอบคลุมทุกงาน 
 
 

แนวทางการปรับปรุง 
ใหมีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินผูบริหารแตละหนวยงานภายในกองกลาง โดยให

ผูใตบังคับบัญชาเปนผูประเมิน และจัดตัง้คณะกรรมการสํานักงานอธกิารบดี ซึง่มีบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมในการประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
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สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 4 
 
 

องคประกอบที่ 4  การเงินและงบประมาณ 
 
 

ผลการประเมิน คะแนน 2  ระดับพอใช  
 

 

จุดเดน 
กองกลางมโีครงการและงบประมาณพฒันาบุคลากร 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
กองกลาง ควรเรงประชาสัมพันธ ใหบุคลากรภายในหนวยงาน มองเหน็ความสําคัญใน 

การพัฒนาตนเองเพื่อนําความรูที่ไดรับจากการอบรม สัมมนา มาพฒันางานในหนวยงาน 
 

 

ขอเสนอแนะ 
ควรมีการวเิคราะหงบประมาณ การใชจายใหครบทุกดานตามภารกจิของมหาวทิยาลัยฯ 

และควรมีแผนการดําเนนิการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม  เปนธรรมและครอบคลุมบุคลากรทุก

ภาคสวนภายในกองกลาง 
 
 

แนวทางการปรับปรุง 
 จัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากร แบงเปนระดับผูบริหารและหัวหนางานแตละหนวยงาน

ภายในกองกลางคนละ 10,000 บาท และ ผูใตบังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานในสาํนกังาน คนละ 5,000 

บาท 
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สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่ 5 
 

 

องคประกอบที่ 5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

 

ผลการประเมิน คะแนน 3.00 ผลการประเมินระดับ ดีมาก 
 

 

จุดเดน 
กองกลางมกีารจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเพื่อชี้แจง แนวทางการ

ดําเนนิงานประกันคุณภาพ ใหเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไว 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
กองกลาง ควรมีการจัดทาํโครงการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อรองรับการ

ประเมินผลการประกันคุณภาพ 
 

 

ขอเสนอแนะ  
 

ควรมีการจัดทาํฐานขอมูล  ดานการประกนัคุณภาพและควรมีการสรางความเขาใจ

เกี่ยวกับตัวบงชี้  ของการประกันคุณภาพใหแกบุคลากรอยางตอเนื่องและบูรณราการใหเปนสวน

หนึง่ของการดําเนนิงานตามปกติ 
 

 

แนวทางการปรับปรุง 
จัดทําเวปไซตของกองกลาง ใหเปนปจจุบัน และจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับงานประกนั

คุณภาพการศกึษาของกองกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


